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คำนำ 
 

การจั ดทำแผนเสั นทางความกั าวหนั าในสายอาชั พของตำแหนั งพนั กงานสั วนต าบลท างามั
มั วั ตถั ประสงคั เพั ่อใหั บั คลากรมองเหั นความกั าวหนั าในสายอาช พั และมั หลั กเกณฑั ในการแตั งต ้งโยกยั ายั
และการส ับเปล ั ยนัหมั นเว ยนต าแหนั งท ่ช ดเจนัโปรั งใสัและเปั นธรรมัซึ่งจะทำใหั บั คลากรเกั ดความม ่นใจในั
ระบบการบรั หารทรั พยากรบั คคลขององคั การบรั หารสั วนต าบลท างามักั อใหั เกั ดการกระต ั นการพ ฒนาตนเองั
ไปสูั ความส าเรั จในอาช พัรวมท ้งเพ ่อเป ันการดัึงดัูดัจัูงใจและรั กษาบั คลากรท ่มั ความสามารถใหั อยู กัั บองคั กรั
ตั อไปัซึ่งในการจั ดทาแผนเสั นทางความกั าวหนั าในสายอาชั พฉบั บน ้เปั นการจั ดทำเสั นทางความกั าวหนั าในั
สายอาชั พ เัพ ่อเป็นการเตร ยมความพร อมขององค กรปกครองสั วนทั องถ ่นในการปรั บเขั าสูั ระบบจำแนกต าแหน งั
ในระบบแทั งัซึ่งองค กรปกครองส วนท องถ ่นเขั าสูั ระบบเม ่อวั นท ่ั1ัมกราคมั2559ัท ่ผั านมาแลั วัดั งน ้นั
การจั ดทำแผนเสั นทางความกั าวหนั าจะเปั นเสมั อนเสั นทางการเดั นทางของ ตั าแหน งัแตั ละต าแหน งของ
พนั กงานสั วนต าบลหรั อัอาจกล าวได วั าเป็นเสั นทางความก าวหน าของพน กงานส วนทั องถ ่น 
 
 
 

งานการเจ าหน าท ่ 
ั ส าน กปล ดองคั การบร หารส วนต าบลท างาม 
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(Career Path) 
 

เสั นทางความกั าวหนั าในสายอาช พ (ัCareerัPath)ัคั อัเสั นทางความกั าวหนั าในการทางานั
ซึ่งบั คลากรจะสามารถกั าวหนั าไดั ภายในองคั กรเสั นทางความกั าวหนั าในสายอาช พจะแสดงให เหั นถัึงแนวั
ทางการเล ่อนต าแหน งจากระดั บลั างสั ดไปจนถัึงสัูงสั ดัเสั นทางความกั าวหนั าในสายอาช พเปั นส ่งท ่ชวยสรั างั
เป้าหมายัและแรงจูงใจในด านความก าวหนั าให ก บบ คลากร 

เสั นทางความกั าวหนั าในสายอาช พท ช่ดเจนจะทาใหั บั คลากรเกั ดแรงจัูงใจในการทางานั
เพราะบั คลากรจะรูั ถัึงแนวทางความกั าวหน ัาของตนเองในองคั กรได ัส ่งเหลั าน ้จะชวยสรั างขว ญและกาลั งใจในั
การปฏ บั ต งานบ คลากร แัละทาให บ คลากรขย นและต ้งใจปฏ บั ตั งานมากขึ้นัเพ ่อใหั ตนเองสามารถเจรั ญกั าวหนั าั
ตามต าแหน งงานัสายงานได อย างเหมาะสม 

 

 
 
 

ความส าคัญของการวางแผนทางเดินสายอาช้ีพ 
 

การวางแผนทางเดั นสายอาช พั(CareerัPlanning)ันั บเปั นเคร ั องมั อหนึั งท ่องคั กรสามารถั
นามาใช ในการพ ฒนาทั นมนั ษยั ขององคั กรตั อยอดจากการพ ฒนารายบั คคลั(IndividualัDevelopment)ัท ่
ม  งเน นพ ฒนาบ คคลให เก ดผลลั พธั ในระยะส ้นั ในขณะท ่การวางแผนทางเดั นสายอาช พัจะม ั งเนั นพ ฒนาบั คคลั
ใหั เกั ดผลลั พธั ในระยะยาวัซึ่งจะตั องมั การวเคราะหั ความจาเป ันรายบั คคลในส วนของความสนใจัคั านั ยมั
ความรู ัและความสามารถัเพ ่อท ่จะนาไปวางแผนพ ฒนาใหั บั คคลมั ความรู ัทั กษะัและสมรรถนะท ่เหมาะสมกั บั
ต าแหน งัสายงานในอนาคตได  

 

 

การพั ฒนารายบั คคล 
(Individual Development) 

การบร หารผลการปฏ บั ต งาน 
(Performanceั Management) 

การวางแผนทางเด นสายอาช พ 
(Career Planning) 

การพั ฒนาองคั กร 
(Organization Development) 

 

 

บุคคล้(individual)้้้้้้้้้้้้้้้้้้้ องค์กร้ (Oganizatiob)้
การมุ้ งเน้้น้ Focus 



การวางแผนความก้้าวหน้าในสายอาชีพในระบบจำแนกต าแหน ง้(ระบบแท ง) 
 

การเปล ่ยนแปลงจากั“ระบบซั ”ัเปั นั“ระบบแทั ง”ัของขั าราชการสั วนทั องถ ่นัแมั จะยัึดั
หลั กการตามหลั กวชาการและมาตรฐานสากลเหมั อนกั นแตั มั รายละเอยดการแบั งระดั บชนงานไมั เหมั อนกั บั
ระบบแทั งของขั าราชการพลเรั อน แัละขั าราชการกรั งเทพมหานคร เัน ่องจากมั การปรั บแตั งระบบใหั สอดคลั องั
และเหมาะสมก บบร บทขององคั กรปกครองส วนทั องถ ่นัท ้งน ้ัอาจสร ปได ด งต อไปน ้ 

ััััััััระดั บต าแหน งในบางประเภทั(แทั ง)ัมั ความแตกตั างกั นัเน ่องจากลั กษณะงานท  ่
แตกตั างัเช นัต าแหน งประเภทอ านวยการทั องถ ่นัม ั3ัระดั บัในขณะท ่ต าแหน งั
ระดั บอ านวยการของขั าราชการพลเรั อนม 2ััระดั บัเน ่องจากมั ความแตกตั างกั นในั
บรั บทของงานและหนั าท ร่ั บผั ดชอบของขั าราชการพลเรั อนและขั าราชการและั
พน กงานส วนทั องถ ่นัอยั างไรกั ดั ภายใตั ระบบแทั ง ขัั าราชการพลเรั อนและขั าราชการั
ส วนท องถ ่นสามารถโอนย ายก นได ผ านระบบการประเม นค างาน 

ั ัััััััรายละเอยดแนวทางการบรั หารงานบั คคลัมั ความแตกตั างกั นัโดยเนั นตอบสนอง 
ความตั องการของขั าราชการสั วนทั องถ ่นสั วนใหญ แัละเหมาะสมกั บสภาพการั
บร หารงานของท องถ ่นัเชั น 

oั โครงสรั างบ ญช เงั นเดั อนและการเล ่อนข ้นเงั นเดั อนยั งคงเปั นแบบ “ัข ้น” 
เพ ่อใหั สอดรั บกั บบรั บทขององคั กรปกครองสั วนทั องถ ่นท ่มั นายกองคั กรั
ปกครองสั วนทั องถ ่นเปั นผู ัมั อานาจสัูงสั ดในการประเ มัั นและลดความผกผั นั
ของผลการประเมั นในรัูปแบบใหมั ท ่ขั าราชการและพนั กงานสั วนทั องถ ่นอาจั
ย งไม คั  นเคยมากน ก 

oั มั การสรั างโอกาสทางกั าวหนั าในว ชาช พท ่มากขึ้นกวาระบบเดั ม แัมั จะั
ก าหนดหลั กเกณฑั ท ่เขั มขั นมากขึ้นัและระยะเวลาท ่เปั นมาตรฐานมากขึ้นั
เพ ่อทาใหั ม ั นใจวาความกั าวหนั าท ่เพมสัูงขึ้นจะมาพรั อมกั บศั กยภาพของั
ข าราชการสั วนท องถ ่นท ่เป็นม ออาช พ แัละสรั างประโยชนั ใหั กั บประชาชนในั
ท องถ ่นมากขึ้น 



บัญชีเปรียบเทียบต าแหน งและระดับในระบบซ้ีและระบบแท ง 
 

 ระบบซ  ระบบแท ง 
 

สายงาน ระด บ ประเภท ระด บ 

 
 

สายงานท ่เร ่มต นจากั
ระด บั1/2 

ระด บั 1ั-ั4 ท ่วไป ปฏั บ ต งาน 

ระด บั 5ั-ั6 ท ่วไป ช านาญงาน 

ระด บั 7 ท ่วไป อาวั โส 

 

 
 
 

สายงานท ่เร ่มต นจากั
ระด บั3 

ระด บั 3ั-ั5 วั ชาการ ปฏั บ ต การ 

ระด บั 6ั-ั7 วั ชาการ ช านาญการ 

ระด บั 8 วั ชาการ ช านาญการพั เศษ 

ระด บั 9 วั ชาการ เช ่ยวชาญ 

 
สายงานน กบร หารั(ท ่
ไม ใช ต าแหน งัปลั ด/ั

รองปลั ด) 

ระด บั 6ั-ั7 อ านวยการทั องถ ่น ต น 

ระด บั 8 อ านวยการทั องถ ่น กลาง 

ระด บั 9 อ านวยการทั องถ ่น สูง 

 
 

สายงานน กบร หารั
(ต าแหน งัปล ด/รองปล ด) 

ระด บั 6ั-ั7 บร หารท องถ ่น ต น 

ระด บั 8 บร หารท องถ ่น กลาง 

ระด บั 9ั-ั10 บร หารท องถ ่น สูง 



ััการเปลี่ยนแปลงในเส้นทางความก้้าวหน้าในสายอาชีพ 
การปรั บใช ระบบจ าแนกต าแหน งแบบระบบแทั ง ทัำใหั เสั นทางความกั าวหนั าในสายอาช พั

เปลั ่ยนแปลงไปเพ ่อให สอดคล องกั บประเภทและระด บต าแหน งใหม ัด งน ้ 
1.้ การเลื่อนและแต งตั้งให้ด ารงต าแหน งประเภทเดียวกัน 

1.1้ต าแหน งประเภททั่วไป 
ม การเปลั ่ยนแปลงจากหล กเกณฑั เด มัตามมตั ของคณะกรรมการกลางขั าราชการหรั อพนั กงานั

ส วนท องถ ่นในการประชั มคร ้งท ่ั 8/2558ัด งรูปต อไปน ้ 
 

 หล้ักเกณฑ์เดิม  หล้ักเกณฑใ์หม  
1.ััสายงานท ่เร ่มต นจากระด บั1 

 

ระด บั5 
2ัปีั

ระด บั4 

2ัปีั+ั6ัปี 

ระด บั3 
2ัปีั

ระด บั2 
2ัปี 

ระด บั1 
 

2.ััสายงานท ่เร ่มต นจากระด บั2 
 

ระด บั7 

2ัปีั+ั10ัปีั

ระด บั6 
2ัปี 

ระด บั5 

2ัปีั+ั6ัปีั
ระด บั4 

2ัปี 
ระด บั3 

2ัปีั
ระด บั2 

 
 
 
 

ระด บอาวั โส 
 
 

6ัปีั+ัสมรรถนะั

ระด บชำนาญงาน 

 

6ัปีั ปวช. 
 

+5ัปีัปวท. 
 

+4ัปัปวส.ั

ระด บปฏั บ ต งาน 

 

แนวทางการประเมั นเพ ่อเล ่อนระดั บจะคำนัึงถัึงั
ผลการปฏ บ ต ท ่ผ านมาั ทั กษะัั ป รัะสบกัารณั ั
ระยะเวลาการด างต าแหน งตลอดจนัประส ทธ ภาพั
ประส ทธ ผลท ่กั อใหั เก ัดผลดั ตั อัองค กรปกครอง
ส วนท องถ ่น 



1.2้ต าแหน งประเภทวิชาการ 
ม การเปลั ่ยนแปลงจากหล กเกณฑั เด มัตามมตั ของคณะกรรมการกลางขั าราชการหรั อพนั กงานั

ส วนท องถ ่นั(ก.กลาง)ัในการประชั มคร ้งท ่ั 8/2558ั ด งรูปต อไปน ้ 
 

 หล้ักเกณฑ์เดิม  หล้ักเกณฑใ์หม  
1.้้สายงานทีเ่ริ่มต้นจากระดับ 3้ 

 

ระด บั9 
2ัปี 

ระด บั8 
2ัปี 

ระด บั7 

2ัปีั
ระด บั6 

2ัปีั+ั6ัปีั
ระด บั5 

2ัปี 
ระด บั4 

2ัปีั
ระด บั3 

 
 
 

2.้้สายงานทีเ่ริ่มต้นจากระดับ 4้ 
 

ระด บั9 

2ัปีั

ระด บั8 
2ัปี 

ระด บั7 

2ัปีั
ระด บั6 

2ัปีั+ั6ัปี 
ระด บั5 

2ัปีั
ระด บั4 

 
 
 

ระด บเชั ่ยวชาญ 
 
 

2ัปีั+ัสมรรถนะั

ระด บชำนาญการพั เศษ 

 

4ัปีั +ัสมรรถนะ 
 
 

ระด บช านาญการ 

+6ัปีัตร  
 

+4ัปีัโท 
 

+2ัปีัเอกั

ระด บปฏั บ ต การ 
 

 

แนวทางการประเมั นเพ ่อเล ่อนระดั บจะค านัึงถัึงั
ผลการปัฏ บ ต ทั ่ผั าน มัาั ท กษะ ั ประส บัการณั ั
ร ะ ย ะ เ ว ล า ก า ร ด า ร ง ต า แ ห น ง ต ล อ ด จ นั
ประส ทธ ภาพัประส ทธ ผลท ่กั อใหั เกั ดผลดั ตั อั
องค กรปกครองส วนท องถ ่น 



1.3้้้้ต าแหน งประเภทอ านวยการท้องถิ่น 
ม การเปลั ่ยนแปลงจากหล กเกณฑั เด มัตามมตั ของคณะกรรมการกลางขั าราชการหรั อพนั กงาน 

ส วนท องถ ่นั(ก.กลาง)ัในการประชั มคร ้งท ่ั 8/2558ัด งรูปต อไปน ้ 
 

 หล้ักเกณฑ์เดิม  หล้ักเกณฑใ์หม  
1.้้สายงานนักบร้ิหารงานทีเ่ริ่มต้้นจาก 

ระดับ้6้(ยกเว้นรองปลัด/ปลัด) 
 

ผอ.ส าน กั9 

4ัปีั
ผอ.กอง/ผอ.สั วนั8 

2ัปี 
ผอ.กองั7 

2ัปีั 
หน.ฝ่ายั7 

2ัปีั
หน.กอง/หน.ฝ่ายั6 

ปรั บระยะเวลาการด ารงต าแหน งใหม  
ประเภทอ านวยการทั องถ ่นัระดั บกลางัจากั2ัปีั
เปั นั4ั ปีั เพ ่อใหั มั ความสอดคลั องกั บหลั กเกณฑ ั
เดั มและสอดคลั องกั บระยะเวลาการัเล ่อนระดั บั
ของประเภทบร หารท องถ ่นัด งน ้ 

 
ระด บสูง 

 
 

4ัปีั+ัการคั ดเล อกั

ระด บกลาง 

 
4ัปีั หร อ 

 
3ัปีัโทั+ัการค ดเล อกั 
 

ระด บต น 
 
 
 

 
 
หลั กเกณฑั เดั มก าหนดให ั ผอ.กอง/ผอ.ั

ส วนัระด บั8ัต องด ารงต าแหน งั4ัปีัถัึงจะมั ส ทธ ั
เล ่อนระด บเป็นัผอ.ส าน กัระด บั9ัได  

ท ้งน ้ั หากปรั บแกั ไขระยะเวลาการด ารงั
ต าแหน ง ใัหม นั ้ จั ะั ทั า ใัห รั ะั ยั ะั เั วั ลั าั กั าั รั ดั ารงั
ต าแหน งประเภทอ านวยการทั องถ ่นระดั บตั นั ถัึงั
ระด บสูงั รวมแล วใช ระยะเวลาท เ่ร วกว าหลั กเกณฑ ั
เด มท ต่ องด ารงต าแหน งท ้งส ้นั10ัปี 

แนวทางการประเมั นเพ ่อเล ่อนระดั บจะั
ค านึงถึงผลการปฏ บ ต ท ่ผ านมาท กษะประสบการณ 
ร ะ ย ะ เ ว ล า ก า ร ด า ร ง ต า แ ห น ง ั ต ล อ ด จ น
ประส ทธ ภาพัประส ทธ ผลัท ่กั อใหั เกั ดัผลด ต อ
ทางองค กรปกครองส วนท องถ ่น 



1.4้้้้ต าแหน งประเภทบริหารท้องถิ่น 
ม การเปลั ่ยนแปลงจากหล กเกณฑั เด มัตามมตั ของคณะกรรมการกลางขั าราชการหรั อพนั กงาน 

ส วนท องถ ่นั(ก.กลาง)ัในการประชั มคร ้งท ่ั 8/2558ัด งรูปต อไปน ้ 
 

 หล้ักเกณฑ์เดิม  หล้ักเกณฑใ์หม  
1.้้สายง้าน้นก้บริหารท้อ้ง ถ่ิ้นท้ี่เริ่มจาก้้

ระดับ้6้(ปล้ัด/รองปลัด) 
 
 

ปล ดั10 

8ัปััััััััััััััััััััััััััััััััั1ัป 

 

 
 

ระด บสูง 
 
 

4ัปีั+ัสมรรถนะ 

 

ปล ดั9 รองปล ดั9 
 ระด บกลาง 

2ัป 
2ัป 

ปล ดั8 
2ัป 

รองปล ดั8 

2ัป 
ปล ดั7 

2ัป 
รองปล ดั7 

2ัป 
รองปล ด/ปล ดั6 

 

4ัปีัั+ 

3ัปีัโทั+สมรรถนะ 
 
 

ระด บต น 
 
 

เม ่ อพ จ ารณากรณ ผู บ รรจ แต ง ต ้ ง ใ นั
ต าแหน งรองปลั ด/ปลั ดัระดั บั6ัถัึงต าแหน งปลั ดั
ระดั บั9ัตามหลั กเกณฑั เดั มตั องใช ระยะเวลาั
ท ้งส ้นั10ัปีัท ้งน ้ัเม ่อเป็นระบบแทั งใช เวลาั8ัปีั
ซ่ึงลดเวลาลงได  

แนวทางการประเมั นเพ ่อเล ่อนระดั บจะั
ค า นึ ง ถึ ง ผ ล ก า ร ป ฏ บ ต ท ่ ผ า น ม า ั ท ก ษ ะั
ประสบการณ ั ร ะั ยั ะั เั วั ลั าั กั าั รั ดั ารง ตั าแหน งั
ตลอดจนประส ทธ ภาพัประส ทธ ผลัท ่ก ัอใหั เกั ดั
ผลด ต อองค กรปกครองส วนท องถ ่น 

 

จากการเปล ่ยนแปลงท ้งหมดัจะเหั นว ามั การลดระยะเวลาในการเล ่อนระดั บของต าแหน งงานัใน
แต ละประเภทัท าใหั การวางแผนความกั าวหนั าในทางเดั นสายอาช พเปั นประโยชนั แกั ขั าราชการสั วนทั องถ ่นัมาก
ขึ้นัโดยจะมั การก าหนดหลั กเกณฑั ในการประเมั นท ่เขั มขั น มัากขึ้นัตามแนวทางของความรูั ความสามารถัท กษะั
และสมรรถนะประจ าต าแหน งท ก่ าหนดขึ้นใหม ในระบบแท ง 



ัการเลื่อนและแต งตั้งใหด้ ารงต าแหน งต างประเภท 
1.้ต าแหน งประเภทวิชาการ 

มั การเปล ั ยนแปลงเสั นทางความกั าวหนั าของผูั ปฏ บ ต งานัปั จจั บั นในการเขั าสูั ต าแหน ง 
ประเภทว ชาการจากประเภทท ่วไป ดั งน ้ 

 
 

บ คลากรั9ว/วชั

บ คลากรั8ว/วช 

 
 
 

2ัป ี
 
 
 
 
2ัป ี

8ัป ี
 
 
 
6ัป ี

ผอ.ส าน กั9 
 
 
 

ผอ.กอง/สั วนั8 
2ัป 

ผอ.กองั7 
2ัป 

 
 
4ัป ี

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4ัป ี

 

 
 
 
 
 
 
 
 
4ัป ี

 
 

จพง.ั6ว 
2ัป 

บ คลากรั7ว 
 
 
บ คลากรั6ว 

 
 
2ัป 

 

 
 
2 +ั6ัป ี

4ัป ี สั วน/ฝ่ายั7 
2ัป 

 

หน.ฝ่ายั6 

ระด บั5 
2ัป 

 

ระด บั4 

จพง.ั5 
 
 
จพง.ั4 
 
 

 
 
 
2 +ั6ัป ี

บ คลากรั5 
2ัปั+ังด.ั
8,740 

บ คลากรั4 

้สายงานนักบริหาร้ 

ระด บั3ั

ระด บั2 

2 +ั6ัป ี
 
 
2ัป 

 
 
 
2ัป 

จพง.ั3ั

จพง.ั2 

2ัปั+ังด.ั8,740                   ั2ัป 

บ คลากรั3 
2ัป 

้สายงานเริ่มต้น้ระดับ้3้ 

 

ระด บั1 
 

้สายงานเริ่มต้น้ระดับ้2้ 
 
้สายงานเริ่มต้น้ระดับ้1้ 



เม ่อเปลั ่ยนเข าสู ระบบแท ง กัารแต งต ้งจากผู ด ารงต าแหน งประเภทท ่วไปัระดั บปฏ บ ต งานัหรั อั
ระด บช านาญงาน เัล ่อนไปประเภทว ชาการระดั บปฏ บ ต การัใหั ใช หลั กเกณฑั และว ธ ดั าเนั นการท ่คณะกรรมการั
กลางขั าราชการหร อพน กงานส วนท องถ ่นก าหนดใหม ั ด งรูปต อไปน ้ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

จากรัูปจะเหั นว าขั าราชการประเภทท ่วไปัระดั บปฏ บ ต งานัสามารถสอบแขั งขั นมา
เปั นัข าราชการประเภทวั ชาการระด บปฏั บ ต การได ัและหากม อาย งานั2ัปีัในระด บปฏ บ ต งานสามารถสอบ
คั ดเลั อกัเข าสู ต าแหน งประเภทวั ชาการัระด บปฏ บั ต การได ัในขณะท ่ขั าราชการประเภทท ่วไปัระดั บช านาญ
งานสามารถัสอบแขั งขั นและสอบคั ดเลั อกเขั าสู ัต าแหน งประเภทว ชาการั ในระดั บปฏ บ ต การไดั เช น เัดั ยวกั บ
ขั าราชการในัประเภทท ่วไปัระด บอาวั โส 

การเขั าสู ระบบแท งัตามมต ของัก.กลางัได เพั ่มโอกาสให ักั บขั าราชการประเภทท ่วไปัในระดั บั
อาวั โสัโดยหากม ว ฒั การศัึกษาระด บปร ญญาตร แลั วครองระดั บต าแหน งมาไมั นั อยกวาั6ัปีัหรั อมั ว ฒั การศัึกษาั
ระดั บปรั ญญาโทแลั วครองระดั บต าแหน งมาไมั นั อยกวาั4ัปีัสามารถสอบคั ดเลั อกไปสูั ต าแหน งในประเภทั
วั ชาการักล  มต าแหน งท ่ก าหนดไว ในระด บช านาญการ 



2.้ต าแหน งประเภทอ านวยการท้องถิ่น 
 

 
 

 

เม อ่เปลั ่ยนเข าสู ระบบแทั งั การแตั งต ้งจากผูั ด ารงต าแหน งประเภทท ่วไปั และประเภทวชาการั
เล ่อนไปประเภทอ านวยการทั องถ ่นั ใหั ใช หลั กเกณฑั และวธดาเนั นการท ่คณะักรรมการกลางขั าราชการหรั อั
พน กงานส วนท องถ ่นก าหนดใหม ั ด งน ้ 

จากรัูปัขั าราชการประเภทท ่วไปัระดั บช านาญงานสามารถสามารถมั โอกาสเปล ั ยนระดั บเปั น 
หั วหนั าฝ่ายั ตามหลั กเกณฑั และกระบวนการท ่ั ก.กลางั ก าหนดให ั หากมั อายั งานในระดั บมากกวาั10ั ปีั
(ท ้งน ้ในบทเฉพาะกาลใหั บวกอายั งานในระดั บซั เดั มั คั อัซ ั 5ัและซ ั6ั ไดั )ั ในขณะท ่ขั าราชการประเภทท ่วไปั
ระดั บอาวโสัหากมั อายั งานมากกวาั4ัปั ในระดั บ (ัในบทเฉพาะกาลใหั บวกอายั งานในระดั บซั เดั มัคั อัซ ั7ัไดั )ัก 
สามารถมั โอกาสเปล ่ยนระด บเป็นห วหน าฝ่ายัในประเภทอ านวยการท องถ ่น รัะด บต นัได  



สาหรั บประเภทวชาการัขั าราชการระดั บช านาญการหากมั อายั งานมากกวาั 4ั ปีั สามารถม ั
โอกาสเปล ั ยนระดั บเปั นหั วหนั าฝ่าย ใันประเภทอ านวยการทั องถ ่น รัะดั บตั นัตามหลั กเกณฑั และกระบวนการัท ่ั
ก.กลางั ก าหนดได ั (ท ้งน ้ในบทเฉพาะกาลใหั บวกอายั งานในระดั บซั เดั มัคั อั ซ ั 6ั และซ ั 7ั ไดั )ั ในขณะท ่ั
ข าราชการประเภทวั ชาการัระด บช านาญการพ เศษัหากม อาย งานมากกว าั6ัปีั ในระด บั(บทเฉพาะกาลใหั บวกั
อายั งานในระดั บซั เดั มัคั อั ซ ั 8ั ไดั ดั วย)ักั สามารถมั โอกาสเปล ั ยนระดั บเปั นต าแหน งในประเภทอ านวยการั
ทั องถ ่นัระดั บกลางัรวมถัึงขั าราชการประเภทวชาการ รัะดั บเชยัวชาญัหากมั อายั งานมากกวาั8ัปีัในระดั บัม 
โอกาสเปลั ่ยนระด บเป็นต าแหน งประเภทอ านวยการท องถ ่นัระด บสูงัท ้งน ้ในระยะแรกกระบวนการคั ดเลั อกให ัคง
หล กเกณฑั เด มไปก อนจนกว าัก.กลางัจะมั มต ปร บปร งหล กเกณฑ และกระบวนการใหม  

 
 
 
 

 



ท ้งน ้ั เม ่อเข าสู ระบบแทั งัการแตั งต ้งจากผูั ด ารงต าแหน งอ านวยการทั องถ ่นั (เช นั ผูั อ านวยการั
กอง/ส าน ก)ั เล ่อนไปประเภทบรั หารทั องถ ่นใหั ใช หลั กเกณฑั และวธดาเนั นการท ่คณะกรรมการกลางขั าราชการั
หร อพน กงานส วนท องถ ่นก าหนดใหม ั ด งรูปต อไปน ้ 

 
 
 

 
 

 
จากรัูปั ขั าราชการประเภทอ านวยการทั องถ ่น เัปล  ัยนสายงานเปั นต าแหน งประเภทบรั หารั

ท องถ ่นได ัโดยแต ละระด บม การก าหนดอาย งานท ่แตกต างก นัตามระด บชั ้นและว ฒั การศัึกษา 
สาหรั บต าแหน งประเภทอ านวยการทั องถ ่นระดั บตั นั จะสามารถเปล ั ยนสายงานไปเปั นรองั

ปลั ดองคั กรปกครองสั วนทั องถ ่นั ในประเภทบรั หารทั องถ ่นั ระดั บตั นไดั หากมั อายั งานในระดั บมากกวาั2ั ปีั
เช นเดั ยวกั บต าแหน งประเภทอ านวยการทั องถ ่นระดั บกลางั จะสามารถเปล ั ยนสายงานไปเปั นรองปลั ดองคั กรั
ปกครองส วนท องถ ่นัในประเภทบร หารท องถ ่นัระด บกลางได หากม อายั งานในระดั บมากกวาั 2ั ปีั และต าแหน งั
ประเภทอ านวยการทั องถ ่นระดั บสัูงั จะสามารถเปล ั ยนสายงานไปเปั นรองปลั ดองคั กรปกครองสั วนทั องถ ่นั
ในประเภทบรั หารทั องถ ่นัระดั บสัูงได ั หากมั อายั งานในระดั บมากกวาั2ัปีั การเปล ั ยนแปลงดั งกลั าวจะเหั นวาั
ต าแหน งประเภทอ านวยการทั องถ ่นั เม ั อเขั าสูั ระบบแทั งแลั วจะไมั สามารถไปด ารงต าแหน งปลั ดองคั กรปกครองั
สั วนทั องถ ่นท ่มั หนั างานและลั กษณะงานท ่มั ความหลากหลายไดั ทั นท ั จาเปั นตั องผั านงานและประสบการณ ั
ของการเปั นรองปลั ดองคั กรปกครองสั วนทั องถ ่นั เพ ่อเรั ยนรูั ประสบการณั ในการบรั หารหนั างานและลั กษณะั
งานท ห่ลากหลายก อน 

อยั างไรกั ดั การเล ่อนจากต าแหน งรองปลั ดองคั กรปกครองสั วนทั องถ ่นไปเปั นต าแหน งั
ปลั ดองคั กรปกครองสั วนทั องถ ่นั ในระดั บชนงานเดั ยวกั นสามารถดาเนั นการไดั หากมั อายั งานในต าแหน งั
รองปลั ดองคั กรปกครองส ัวนทั องถ ่นเปั นเวลามากกวาั 2ั ปีั รวมถัึงสามารถเล ่อนไปเปั นระดั บชนงานถั ดไปั
ในต าแหน งรองปลั ดองคั กรปกครองสั วนทั องถ ่นไดั หากครองต าแหน งเปั นเวลามากกวาั 4ั ปีั (โดยลดให ั 1ั ปีั
หากมั ว ฒั การศัึกษาระดั บปรั ญญาโ ทั)ั ในการเล ่อนเขั าสูั ต าแหน งประเภทบรั หารทั องถ ่นั ระดั บกลางั
ท ้งน ้ในระยะแรกกระบวนการคั ดเลั อกใหั คงหลั กเกณฑั เดั ม จันกวาั ก.กลางั จะมั มตั ปรั บปรั งหลั กเกณฑั และั
กระบวนการใหม ั สามารถสรั ปผลในภาพรวมท ้งหมดได ดั งต อไปน ้ 



 

 
 


