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ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลท่างาม 
เรื่อง  แผนการเสริมสร้างมาตรฐานวินัย คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 – 2565 

******************************************* 

มาตรฐานทางคุณ ธรรมและจริย ธรรมของพนั กงานส่ วนต าบลและพนั ก งานจ้ าง  
เป็นหลัก เทียบการประพฤติ การปฏิบัติที่ถูกต้องดีงามของบุคลากรในองค์การแต่ละองค์กร การปฏิบัติตาม
มาตรฐาน ทางคุณธรรมและจริยธรรมนั้น สอดคล้องตามหลักศีลธรรมความโปร่งใส การให้บริการที่ดี การมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ ของงานและการพัฒนาตนเอง ส่งผลให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในพ้ืนที่องค์การบริหาร 
ส่วนต าบลท่างาม นั้น 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่างาม จึงได้จัดท าแผนการเสริมสร้างมาตรฐานวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม และป้องกันการทุจริตเพื่อถือเป็นแนวทางปฏิบัติ 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วไป 

ประกาศ  ณ  วันที ่ 1  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2562 

  
 
               จ่าเอก 
                                                                     (รัตนโชติ   จ ารูญ) 
     ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ปฏิบัติหน้าที ่
                   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่างาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แผนการเสริมสร้างมาตรฐานว ิน ัย ค ุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2565 
องค์การบริหารส ่วนต าบลท่างาม อ าเภอเมืองปราจีนบุรี จังหวัดปราจีนบุรี 

แนวคิด 
1. มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง เป็นหลักเทียบการ

ประพฤติการปฏิบัติที่ถูกต้องดีงามของบุคลากรในองค์การแต่ละองค์การ การปฏิบัติตามมาตรฐาน ทางคุณธรรม
และจริยธรรมนั้นสอดคล้องตามหลักศีลธรรมความโปร่งใส การให้บริการที่ดี การมุ่งผลสัมฤทธิ์ ของงานและการ
พัฒนาตนเอง 

2. การก าหนดแนวปฏิบัติตามมาตรฐานวินัย คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริตของ พนักงาน
ส่วนต าบล และพนักงานจ้าง เพ่ือปฏิบัติตามแนวทางนั้นย่อมทาให้เกิดคุณภาพทั้งบุคคลและองค์การ ส่งผลให้เกิด
ประโยชน์สุขแก่ประชาชนในพื้นทีอ่งค์การบริหารส่วนต าบล 

จุดประสงค์ 
1. เพื่อให้มีมาตรฐานทางวินัย คุณธรรม และจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 
2. พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างมีมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล 

และพนักงานจ้าง ในด้านศีลธรรม ความโปร่งใส การให้บริการมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน และการพัฒนาตนเองได ้
3. เพ ื่อให้มีแนวปฏ ิบัติตามมาตรฐานทางค ุณธรรมและจร ิยธรรมของพน ักงานส ่วนต าบลและพนักงานจ้าง 

ขอบข่ายเน ื้อหา 
เรื่องที่ 1 ความหมายและความส าคัญของมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล 

และพนักงานจ้าง 
เรื่องท่ี 2 มาตรฐานทางคณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง  
เรื่องที่ 3 กรอบแนวทางปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล และ

พนักงานจ้าง 

ความหมายความส าคัญของมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรม  
มาตรฐานทางค ุณธรรมและจริยธรรม หมายถ ึง “หล ักการหร ือแนวทางปฏิบัติที่เป็นเครื่องม ือ กำก ับความ

ประพฤติ การปฏิบัติงานของสมาชิกในองค ์กรนั้น ๆ เพื่อให ้อยู ่ในความถ ูกต ้องด ีงาม”สาน ักงาน ก.พ. ได้สร ุป
ความหมายของคำว ่า “มาตรฐานทางค ุณธรรมและจร ิยธรรม” ไว้ว่า หมายถ ึง “สิ่งที่ต ้องถ ือเอาเป็นหล ักเท ียบทาง
สภาพค ุณงามความด ีท่ีอยู ่ภายใน โดยรู ้ได ้เฉพาะตนและใช ้เป็นหล ักเท ียบทางความประพฤต ิและการ ปฏ ิบัติงาน
หร ือแสดงออกทางก ิริยาที่ควรประพฤติทีค่นในสังคมนั้น องค ์การนั้นหร ือส ่วนราชการนั้น ได ้ยอมร ับ น ับถ ือก ันมา 
หร ือได ้กำหนดร ่วมก ันขึ้นมาใหม่และประพฤต ิปฏิบัติร ่วมก ันว ่าความประพฤต ิอะไรเป็นสิ่งที่ดี อะไรเป็นสิ่งที่ชั่ว 
ความประพฤต ิอะไรถ ูก อะไรผ ิด และอะไรควรทำ อะไรไม ่ควรทำ” ส ังคมไทยเป็นส ังคมที่ เป ิดร ับอิทธิพล และ
ค ่าน ิยมจากภายนอกประเทศ ผ ่านสื ่อต ่าง ๆ ได ้ง ่ายโดยขาดการกลั่นกรองของบ ุคคลในการ นำไปใช้ จ ึงเป็นเหต ุ
ท าให ้มาตรฐานค ุณธรรมและจร ิยธรรมของคนใน ส ังคมลดต่ า บ ุคลากรองค ์การบร ิหารส ่วนต าบลเป็นผู ้ที่อยู ่
ใกล ้ชิดประชาชน เป็นผู ้ม ีบทบาทส าคัญและเป็นกลไกหล ักของประเทศในการให ้บร ิการสาธารณะ สนองความ
ต้องการของประชาชนในท้องถิ่นหน้าที่และความรับผิดชอบส าคัญที่จะบ าบัดทุกข์ บ ารุงสุข และสร้างคุณภาพชีวิต
ที่ดีให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นที่สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลและความต้องการของท้องถิ่ น ดังนั้น การที่
ประชาชนจะมีความเป็นอยู่ที่ดีมีความสุขหรือไม่ จึงขึ้นอยู่กับมาตรฐานการประพฤติปฏิบัติของบุคลากรองค์การ
บริหารส่วนต าบล นั่นคือ เป็นผู้มีคุณธรรม ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรม มีจิตส านึกท่ีจะตอบแทนคุณแผ่นดิน  

 
 



 
ด้วยการกระท าทุกสิ่งอย่างถูกต้อง โปร่งใส  สะดวกรวดเร็ว มีผลงานเด่น และพัฒนาตนอย่างสม่ าเสมอ ปฏิบัติงาน
เต็มความสามารถ  เต็มก าลังย่อมส่งผลดีสู่ประชาชนอย่างแน่นอนรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ได้ให้สิทธิ 
เสรีภาพ และการมีส่วนร่วมในการปกครองของประชาชน ตลอดจนเพ่ิมอ านาจประชาชนในการตรวจสอบการใช้
อ านาจรัฐมากขึ้น มีบทบัญญัติให้การใช้อ านาจรัฐเป็นไปโดยสุจริตและมี ประสิทธิภาพและเพ่ือเป็นการแก้ปัญหา
การขาดจิตส านึกในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความชอบธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ จึงบัญญัติในมาตรา 77  ให้
เจ้าหน้าที่ของรัฐ ทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจ าจะต้องปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและ จริยธรรมกล่าวคือ 
“รัฐต้องจัดท ามาตรฐานทางคุณธร รมและจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ข้าราชการและพนักงาน 
หรือลูกจ้างของรัฐ     เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบและเสริมสร้าง ประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่”
มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม เป็นเครื่องมืออันส าคัญยิ่งที่จะช่วยให้ ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างของ
องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น ได้มีเกณฑ์และแนวทางประพฤติปฏิบัติตนไป ในทางที่ถูกต้องเหมาะสม น ามาซึ่ง
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ความพอใจความผาสุกของประชาชน ความเจริญรุ่งเรืองของประเทศชาติ และส่งผลให้
เกิดความสุขความเจริญย้อนกลับมาสู่ตัวผู้ประพฤติปฏิบัติเองอีกด้วย มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของ
บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบล (อบต.) เป็นความจ าเป็นพนฐานของบุคลากรที่จะต้องใช้เป็นหลักประพฤติตน 
และปฏิบัติหน้าที่การงาน ให้เกิดผลดีมีคุณภาพและประสิทธิภาพ ที่ส่งผลต่อความเป็นอยู่ที่ดี มีความสุขของ
ประชาชนได้อย่างแท้จริง 

มาตรฐานทางคณธรรมและจรยิธรรมของบุคลากรองค์การบรหิารส่วนต าบล  
คณะกรรมการมาตรฐานการบร ิหารงานบ ุคคลส ่วนท้องถิ่น  (ก.ถ.) ได ้กำหนดมาตรฐานทางค ุณธรรม 

และจริยธรรมของบุคลากรส่วนท้องถิ่น (อบต.) พ.ศ. 2546  เพื่อให ้ข ้าราชการพน ักงาน ล ูกจ ้าง ขององค ์กรส ่วน 
ท้องถิ่น ได ้ปฏิบัติเป็นมาตรฐานทางค ุณธรรมและจร ิยธรรมครอบคล ุมถ ึงผู ้บร ิหารและสมาชิกสภาท้องถิ่นด ้วย     
เพราะบ ุคคลด ังกล ่าวย ่อมร ่วมก ันด ูแลท ุกข ์ส ุขของประชาชนและพัฒนาท้องถ่ินให ้เจร ิญก ้าวหน ้า สาระส าคัญ
ของมาตรฐานทางค ุณธรรมและจร ิยธรรมของบ ุคลกรส ่วนท้องถิ่น (อบต.) ประกอบด ้วย 5มาตรฐาน 
ดังตอ่ไปนี ้

มาตรฐานที ่1 พึงดำรงตนให ้มัน่อยู ่ในศ ีลธรรม ปฏิบัติหน ้าทีด่ ้วยความซื่อส ัตย์ ส ุจร ิต เส ียสละ และมี 
ความรับผ ิดชอบ 

หมายถึง การปฏิบ ัติตนในล ักษณะดังนี้ 
- การปฏิบ ัติตนยึดมั่นในความจร ิง ความถูกต้อง ความดีงาม ความเป็นเหตุเป็นผล ความสุจริตใจ 
- ม ีการปฏิบัติหน ้าที่อย ่างตรงไปตรงมา การไม ่ใช้ต าแหน ่งหน ้าที่หาผลประโยชน ์ให ้ก ับตนเองและ 

พวกพ ้อง ให ้เชื ่อมั่นว่าความซื่อส ัตย ์ส ุจร ิตจะนำพาให ้ตนเองครอบคร ัวและบ ้านเม ืองอยู ่รอด ด ังพระบรม 
ราโชวาทของพระบาทสมเด ็จพระเจ ้าอยู ่ห ัวภม ิพลอด ุลยเดช พระราชทานแก่ น ิส ิตจ ุฬาลงกรณ ์มหาวทยาล ัยใน 
พิธีพระราชทานปร ิญญาบ ัตร เมื ่อ 12 ม ิถ ุนายน 2497 ว่า “…ม ีค ุณธรรมข ้อหนึ่งที่ส าคัญซ่ึงท ่านต ้องปฏิบัติ 
อย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ คือ ความซื่อสัตย ์สุจริต ประเทศบ ้านเม ืองจะวัฒนาถาวรอยู ่ได ้ก ็ย ่อมอาศ ัยความซื่อส ัตย์ 
ส ุจร ิตเป็นพื้นฐาน  ท ่านทั้งหลายจะออกไปร ับราชการก ็ดี หร ือประกอบก ิจการงานส ่วนต ัวก ็ดี  ขอให ้มั ่นอยู ่ใน 
ค ุณธรรมทั้ง 3 ประการ ค ือ ส ุจร ิตต ่อบ ้านเม ือง ส ุจร ิตต ่อประชาชน และส ุจร ิตต ่อหน ้าที่ ท ่านจ ึงจะเป็นผู ้ที่ควร 
แก ่การสรรเสร ิญของมวลชนทั่วไป…” 

- มีความรับผิดชอบต่องานในต าแหน่งหน ้าท่ี และเสียสละในการปฏิบัติงาน เพื่อประชาชนและท้องถิ่น 
ด้วยการปฏิบัติหน ้าที่การงานอย ่างเส ียสละเวลา เส ียสละความค ิด และแรงกายเพื่อท างาน เพื่อการสร ้างสรรค์ 
และม ีความร ับผ ิดชอบต ่องานนั้น ๆ  เพื่อส ่วนรวมและประชาชนอย ่างจร ิงจ ัง จะท าให ้ม ีผู ้ร ักและศร ัทธาเชื่อถ ือ 
และนิยมยกยอ่งอย่างกว้างขวางแน่นอน 

 
 
 



 
มาตรฐานที ่2 พ ึงปฏ ิบัติหน ้าทีอ่ย่างเป ิดเผย โปร่งใส พร้อมให้ตรวจสอบได้ 
หมายถ ึง มาตรฐานการปฏิบ ัติงานตามหน้าท่ี ด ังนี้ 
- มีขั้นตอนการปฏ ิบัติงานแผนการท างาน มีการมอบหมายงานที่ช ัดเจน โดยสามารถแจ ้งลาด ับขั้นตอน 

การปฏิบัติงานผู ้ปฏิบัติงานและระยะเวลาให ้แก ่ผู ้มาต ิดต ่อราชการได ้ทราบ เพื่อให ้สามารถตรวจสอบและ 
ติดตามได้ 

-  ม ีการตั้งคณะท างาน หร ือกรรมการที่ประกอบด ้วย ภาคร ัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน เพื่อ 
ตรวจสอบการด าเน ินงานของเจ ้าหน ้าท่ีและหน ่วยงาน ม ีการสร ุปผลรายงาน การตรวจสอบการปฏิบัติงานให้ 
ประชาชนรับรู้ 

-  ม ีการเป ิดเผยข ้อม ูล ข ่าวสาร ที่เป็นประโยชน ์อย ่างตรงไปตรงมาด ้วยภาษาที่ชัดเจนและเข ้าใจง ่าย 
ด ้วยวิธีการหลากหลาย เช่น เอกสารประกาศ ประชาส ัมพันธ์ ฯลฯ การปฏิบัติตามมาตรฐานข ้อนี้ จะส ่งผลให ้เก ิด 
ความเชื่อมั่น ศร ัทธา และความเข ้าใจอ ันด ีต ่อประชาชนและบ ุคคลทั่วไปและจะท าให ้การปฏิบัติหน ้าที่ได ้ร ับ 
ความร่วมม ืออย่างเต็มทีจ่ากบุคคลทีเ่กี่ยวข ้อง โดยเฉพาะประชาชน 

มาตรฐานที่ 3 พ ึงให ้บร ิการด ้วยความเสมอภาค สะดวก รวดเร ็ว ม ีอัธยาศ ัยไมตรี โดยย ึดประโยชน์ 
ของประชาชนเป็นหลัก 

หมายถ ึง มาตรฐานของการปฏิบัติของบ ุคลากรส ่วนท้องถิ่น อบต. ที่ย ึดประโยชน ์ของประชาชนเป็น 
หล ัก ดังนี้ 

-  ม ีสติ ตั้งใจ หน ักแน ่น มั่นคง เพราะการใชกำล ังสติ ค ือรู ้ว่าก าลังทำอะไรให ้ก ับใคร รู ้ต ัววาอยู ่ที่ไหน
อย่างไร หากใช้ก าลังสติ หน ักแน ่นมั่นคงแล ้ว จะท าให ้เห ็นช ่องทางวิธีการปฏิบัติงานที่ช ัดเจนและรวดเร ็ว เก ิด 
ความสำเร ็จของงานและความเจร ิญแห ่งตนเองได ้ด ังพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด ็จพระเจ ้าอยู ่ห ัวซ่ึงได้ 
พระราชทานในพธพระราชทานปร ิญญาบ ัตรแก ่บ ัณฑ ิตมหาวทยาล ัยรามคาแหง ณ อาคารสวนอ ัมพร เมื่อ 11 
ธ ันวาคม 2522 ว ่า “…ก าลังสติ หร ือก าลังแห่งความระล ึกรู้ การท างานนั้นถ ึงแม ้ท างานด ้วยความศร ัทธา ด ้วย 
ความหมั่นขย ันไม ่ทอดทิ้งก ็ย ังม ีช ่องทางที่อาจจะเส ียหายบกพร ่องได ้ในขณะเมื่อม ีความประมาทเผลอพลั้ง 
เกิดขึ้นนักปฏ ิบัติงานจ ึงต ้องระม ัดระวง ควบค ุมสต ิให ้ด ีอยู ่เสมอเพื่อให ้รู ้เท ่าท ันเหต ุการณ ์อยู ่ตลอดเวลา… กำล ัง 
ความตั้งใจ หมายถึงความสามารถควบคุมจิตใจให้สงบและหนักแน่นมั่นคง ควบคุมความค ิดให้อยู ่ในระเบ ียบ ให้ 
ค ิดอ่านอยู ่แต ่ในเรื่องหร ือภารก ิจที่ต ้องการจะท าให ้เสร ็จ ไม ่ปล ่อยให ้ค ิดฟ ุ้งซ ่านไปในเรื่องต ่าง ๆ  นอกจ ุดหมาย 
อ ันพึงประสงค์ ก าลังความตั้งใจนี้ช่วยให ้รู ้เข ้าใจเรื่องราวและป ัญหาต ่าง ๆ ได ้กระจ ่าง ให ้ค ิดเห ็นช่องทางและ 
ว ิธ ีการปฏิบ ัตงิานให้แจ่มแจ้ง ช ัดเจน และรวดเร ็ว…” 

- การให้บริการท่ีม ีมาตรฐานเดียวกันอย่างเสมอภาค ทั่วถึงและเป็นธรรม 
- การให้บริการด้วยความสะดวก รวดเร็ว และตรงต่อเวลา 
- การให้บริการด้วยความเต็มใจ ยิ้มแย้มแจ่มใส ประท ับใจและรักษาประโยชน์ให้แก่ผู้รับบร ิการทุกคน
มาตรฐานที ่4 พ ึงปฏ ิบัติหน ้าทีโ่ดยย ึดผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างคุม้ค่า 
หมายถึง มาตรฐานการปฏิบัติหน ้าท่ีการงานท่ีมุ ่งให ้เก ิดผลล ัพธ์ท่ีเก ิดประสิทธิภาพ ประส ิทธิผล อย ่าง

คุม้ค่าซึง่จะตอ้งมีหลักในการปฏ ิบัติ ดังนี้ 
- ปฏิบัติหน ้าที่โดยใช ้ความรู้ ความค ิดที่ให ้เก ิดผลของงานที่ดี ม ีค ุณค ่าต ่อประชาชนต ่อส ่วนรวม ทั้งนี้ 

ต้องยึดถือว ่า ความรู้วิชาการรู้ปฏ ิบัติการและความรู้ค ิด จะท าให ้เก ิดผลด ีต ่อการทำหน ้าที่ ด ังพระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภ ูมิพลอดุลยเดช ที่พระราชทานแก่ข ้าราชการพลเร ือนเนื่องในโอกาสว ัน
ข้าราชการพลเร ือน เมื่อ 1 เมษายน 2530 ว่า “ข ้าราชการท่ีสามารถต ้องม ีความรู ้ครบสามส ่วน ค ือ ความรู ้
วิชาการ ความรู ้ปฏิบัติการ และความรู ้ค ิดอ ่านตามเหต ุตามความเป็นจร ิง ต ้องม ีความจร ิงใจ และความบริส ุทธิ์ใน
งาน ในผู้ร ่วมงาน ในการรักษาระเบียบแบบแผน ความดีงาม ความถูกต้องท ุกอย ่างในแผ ่นด ินต ้องมีความสงบและ
หน ักแน ่นทั้งในกาย ในใจ ในค าพูด ต ้องสำรวจด ูความบกพร ่องของตนเองอยู ่สม ่ำเสมอ และปฏ ิบัติแก ้ไขเสีย
โดยเร็ว…” 

 



 
- การปฏิบัติหน ้าทีด่ ้วยความร ับผ ิดชอบ ค า น ึงถ ึงผลล ัพธ์และผู ้มาร ับบร ิการ โดยย ึดความถ ูกต ้องของ 

ระเบียบกฎหมาย 
- การใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด คุม้ค่า ทั้งในส ่วนของการใช ้เงิน และใช ้เวลา 
- การปฏิบ ัติหน้าทีใ่ห้แล้วเสร ็จตามกำหนด และบรรล ุเป้าหมายตามทีว่างไว้ และตรงตามนโยบาย 
มาตรฐานที ่5 พึงพัฒนาท ักษะความรู้ ความสามารถ ของตนเองให ้ท ันสม ัยอยู ่เสมอ 
หมายถึง การพ ัฒนาตนเอง ดังนี้ 
- การศ ึกษาหาความรู ้ที่ท ันสม ัยที่เป็นการพัฒนาทางวิชาการ เพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน และสร ้าง

ประสิทธิภาพให ้ก ับตนเอง เช่น ความร ู้ในเรื่องคอมพ ิวเตอร ์การสื่อสาร การเก ็บรวบรวมข ้อม ูล การวางแผน การ
วิเคราะห์ การสังเคราะห ์การน าข้อมูลไปใช้ เป็นต้น 

- การพ ัฒนาจ ิตใจของตนเอง เพื่อให ้ม ีสมาธิหน ักแน ่นมั่นคง ส ุข ุมรอบคอบ ท าให ้ภาวะจ ิตใจสามารถที่
จะต ่อสู้ และปฏิบัติงานในร ูปแบบต่าง ๆ ได้ 

- พ ัฒนาตนเอง และการปฏิบัติงาน ตลอดถ ึงการหาความรู้ และการพัฒนาจ ิตใจ จะกระทำได ้โดยการ 
เข ้าร ่วมอบรม ประชม ส ัมมนา และศ ึกษาด ้วยตนเองจากแหล ่งความรู ้ต ่าง ๆ ก ็ได ้ทั้งนี้ การพัฒนา ท ักษะ 
ความรู้ ความสามารถ ของตนเองจะส ่งผลให ้เก ิดการพัฒนางาน เก ิดความมั่นคงต ่อองค ์กร และความเจร ิญต ่อ 
ท้องถิ่นและประเทศชาติ อย่างแน่นอน ดังพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด ็จพระเจ ้าอยู ่ห ัว พระราชทานใน 
พิธีพระราชทานปร ิญญาบ ัตรแก ่บ ัณฑ ิตจ ุฬาลงกรณ ์มหาวทยาล ัย ณ จ ุฬาลงกรณ ์มหาวทยาล ัย เมื่อ 10 
กรกฎาคม 2535 ว่า“…ความเจร ิญนั้นจะเก ิดขึ้นได ้ด ้วยอาศ ัยป ัจจ ัยส าคัญประกอบพร ้อมก ัน 4 อย ่าง อย ่างที ่
หนึ่ง ต ้องม ีคนดี ม ีป ัญญา ม ีความร ับผ ิดชอบเป็นผู ้ประกอบการ อย ่างที่สอง ต ้องม ีวทยาการที่ด ีเป็นเครื่องใช้ 
ประกอบการ อย ่างที่สาม ผู ้ประกอบการต ้องม ีความวร ิยะอุตสาหะ และความเพ่งพิน ิจอย ่างละเอ ียดรอบคอบ 
ในการท างาน อย ่างที่สี่ ต ้องรู ้จ ักท างานให ้พอเหมาะ พอดี และพอควรแก ่งานและแก ่ประโย ชน ์ที่พ ึงประสงค์ 
ป ัจจ ัยแห ่งความเจร ิญด ังกล ่าวนี้ จะประกอบพร ้อมก ันขึ้นม ิได้ หากบ ุคคลไม ่พยายามศ ึกษาอบรมตนเองด ้วย 
ตนเองอยู่เป็นน ิตย์ บัณฑ ิตแต่ละคนจ ึงควรอย ่างยิ ่งที่จะได ้ตั้งใจฝ ึกฝนตนเองให ้ม ีป ัญญาความสามารถพร ้อมทั้ง 
พยายามใชศ ิลปะวทยาการที่ม ีอยู่ ประกอบก ิจการงานด ้วยความเพ่งพิน ิจ ด ้วยความฉลาดรอบคอบให ้พอดี 
พอเหมาะแก ่งานแต ่ละชิ้นแต ่ละอย ่างความเจร ิญวัฒนาของงานของต ัวเอง และของประเทศชาต ิจะได ้เก ิดขึ้น 
ตามทีต้ั่งใจปรารถนา…” 

สรุป 
มาตรฐานทั้ง 5 มาตรฐานจึงเป็นสาระส าคัญอย ่างยิ่ง ที่บ ุคลากรท ุกคนในองค ์การบร ิหารส ่วนต าบล 

ท่างามพึงได ้ศ ึกษาย ึดถ ือปฏิบัติให ้ถ ูกต ้อง เพราะจะส ่งผลให ้ต ัวเอง องค ์การบร ิหารส ่วนต าบลและประชาชน 
ได ้ร ับผลประโยชน ์สร ้างความภ ูม ิใจเก ิดขึ้นก ับท้องถิ่น นำความเจร ิญความมั่นคงและความเป็นศ ักดิ ์ศร ีมาให ้
ส ังคมท้องถิ่น องค ์การบร ิหารส ่วนต าบลของเราและเป็นที่ยอมร ับ ชื่นชมและกล ่าวขวัญทีดี่ ตลอดไปการปฏิบัติ
ตามมาตรฐานข ้างต ้นนั้นไม ่ใช ่เรื่องยากเย ็นและซ ่อนเร ้นแต ่อย ่างใดเพียงแต ่ให ้ม ีศร ัทธา บริหารจัดการให้
ถูกต้องอย่างสม่ าเสมอ คงเส้นคงวา ก็จะบรรลุเป ้าหมายไดแ้น่นอน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

แผนการเสริมสร้างว ิน ัย ค ุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่างาม  อ าเภอเมืองปราจีนบุรี จังหวัดปราจีนบุรี  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2565 
 
 

เพื่อให ้การเสร ิมสร ้างวินัย ค ุณธรรม จร ิยธรรม ป้องกันการท ุจร ิต ขององค ์การบร ิหารส ่วนต าบลท่างาม ม ีแผนการปฏิบัติที่ชัดเจน เป็นเครื่องม ือกำก ับความ 
ประพฤต ิและปฏิบัติหน้าท่ีของบุคลากรทุกคน และเพ ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธ ิภาพและม ีธรรมาภ ิบาลอันจะทำให้ประชาชนเก ิดความมั่นใจศร ัทธาและไว้วางใจใน 
การบร ิหารงานภาคร ัฐ ด ังนั้น องค ์การบร ิหารส ่วนต าบลท่างาม จ ึงกำหนดแผนการเสร ิมสร ้างวินัย ค ุณธรรม จร ิยธรรม และป้องกันการท ุจร ิต ระยะ 3 ปี พ.ศ. 2563 - 2565 ดังนี้ 
 
 

ยุทธศาสตร์ ว ัตถุประสงค์ ตัวช ี้ว ัด ค ่าเป้าหมายตัวชี้ว ัด มาตรการ 
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1. ปล ูกจิตส านึก ค่านิยม คุณธรรม จรยิธรรม 
และการสร้างว ินัยแกท่ ุกภาคส่วน 

เพ ื่อเสร ิมสร้างและเสริมสร ้าง 
จ ิตสาน ึกและค ่าน ิยมในการ 
ปฏ ิบ ัต ิราชการของเจ ้าหน ้าที ่
องค ์การบร ิหารส ่วนต าบลให้ 
มี คุ ณ ธ ร ร ม  แ ล ะ ค ว า ม 
รั บ ผิ ด ช อ บ ใ น ก า ร ป้องกัน 
ปัญหาการทุจริต 

1. ร ้อยละของบ ุคลากร 
อ บ ต . ท่างามท่ีได้
รบัทราบ แ ละถือปฏ ิบติั 
ตามจรรยาข้าราชการ 
ส่วนท้องถิ่น และประมวล 
จรยิธรรมข้าราชการ
ท้องถิ่น 

60 70 80 ส ่ง เส ริ มใ ห้ เจ้ า หน้ า ที ่
ข อ ง รั ฐ ทุ ก ร ะ ดั บ ไ ด้ 
เร ียนร ู้และปฏ ิบ ัต ิงาน 
ต า ม ห น้ า ท่ี ด้ ว ย ห ลั ก 
ธรรมาภ ิบาล 

2. จำ นวน ท่ี เพิ่ มขึ้ น ของ
เรื่ อ งร้ อ ง เรี ยน เกี่ ย ว กับ 
การท ุจร ิตการปฏ ิบ ัต ิหร ือ 
ละเวนการปฏ ิบ ัต ิหน ้าที ่
โดยม ิชอบของเจ ้าหน ้าที ่
องคก์ารบริหารส ่วนต าบล 

ไม่เก ิน 7 
เรื่อง 

ไม่เก ิน 5 
เรื่อง 

ไม่เก ิน 3 
เรื่อง 
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2.บ ูรณาการหน ่วยงานท ุกส ่วนในการเสร ิมสร ้าง 
ว ินัยคุณธรรม จรยิธรรมและการป้องกันการทุจริต 

เพ่ือส ่งเสร ิมการม ีส ่วนร ่วม 
ของประชาชน และท ุกภาค 
ส ่วนในการเสร ิมสร ้างวินัย 
คุณธรรม จรยิธรรม และการ 
ป้องกันการทุจริต 

1. ร้อยละของ ร ะ ด ับ ค ว า ม 
เหมาะสมในการเป ิดช่องทาง 
การแจ้งเบาะแส/การเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการ
ปอ้งกันและปราบปรามการ
ท ุจร ิตของ องค ์การบร ิหาร
ส ่วนต าบล ( จากการส ารวจ
ความคิดเห็น) 

60 65 70 2 . 1 ป ร ะ ส า น ค ว า ม 
ร่ ว ม มื อ ห น่ ว ย ง า น 
ภาคร ัฐและภาคเอกชน 
ในการเสร ิมสร ้างวินัย 
คุ ณ ธ ร ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม 
แ ล ะ ก า ร ป้องกัน ก า ร 
ทุจริต 

2.ร ้อยละของระด ับความพ ึง 
พ อใ จต่อ การปฏ ิบัติห น้าที ่
หรือพฤต ิกรรมของเจ ้าหน ้าที ่
องค ์การบร ิหารส ่วนต าบล 
(จากการสำรวจความค ิดเห ็น 
ของประชาชน/ผู ้ร ับบร ิการ/ 
ผู  ้ มี ส่ วน ได้ เสีย กับองค์การ
บริหารส ่วนต าบล) 

60 70 80 
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  3.ร ้อยละของการตอบสนอง 
ต ่อข ้อร ้องเร ียนเกี ่ยวก ับการ 
ท ุจร ิตการปฏิบัติหร ือละเวน 
การปฏิบัติหน ้าที่โดยม ิชอบ 
ของเจ้าหน ้าทีข่องรัฐ 

80 90 100 2.2 ส ่งเสร ิมการม ีส ่วน 
ร ่วมของภาคเอกชนใน 
การต ิดตามตรวจสอบ 
ก า ร ฝุ า ฝื น ป ร ะ ม ว ล 
จ ริ ย ธ ร ร ม / ว นั ย แ ล ะ 
การทุจริต 

3.เสร ิมสร ้างความเข ้มแข ็งในการเสร ิมสร ้างวินัย 
คุณธรรม จรยิธรรม และการป้องกันการทุจริต 

เพ่ือพัฒนากลไกในการสร ้าง 
ว ินัย คุณธรรม จร ิยธรรมและ 
การตรวจสอบถ ่วงด ุจการใช 
อานาจขององค ์การบร ิหาร 
ส่วนต าบลท่างาม 

1.ร ้อยละของหน ่วยงานทีมี่ 
ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร ส ร้ า ง
มาตรฐาน/การประเม ินความ 
โปร่งใส 

60 65 70 3.1 พัฒนาระบบและ 
กลไกในการตรวจสอบ 
ควบคุมและถ ่วงด ุลการ 
ใช้อานาจให้เหมาะสม 

2. ร้อยละของสำ นวนการ
สอบ สวน (ต ามป ระ เด็ น ที่
ป.ป.ช .แ จ ้งให้ ทราบ ) มีการ
ด าเนินการไดค้รบถว้น 

70 80 90 
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4.พ ัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ในการเสริมสร ้างวิน ัย คุณธรรม 
จรยิธรรมและการป้องกันการทุจริต 

เพ  ื่อ พั ฒ น า ขี ด ค วามส าม ารถขอ ง
เจ ้าหน ้าที่องค ์การบร ิหารส ่วนต าบลใน 
การปฏ ิบัต ิง าน ได ้อ ย ่างถ ูกต ้องตาม
กฎระ เบี ยบ มี วินั ย  คุณ ธรรมและ 
จร ิยธรรมเพื่อป้องกันความเสี ่ยงจาก 
การทุจริตและประพฤตมิ ิชอบ 

1.ร้อยละของเจ ้าหน ้าที่ทีเ่ก ี่ยวข ้อง 
ซ่ึงผ่านการพัฒนาศักยภาพเกี่ยวกับ
การตรวจสอบภายใน 

60 65 70 4.1พฒ น าส ม รร ถ น ะ 
และข ีดความสามารถ 
เจ้าหน ้าทีข่องร ัฐในการ 
เ ส ร ิม ส ร ้า ง ว น ัย 
คุ ณ ธ ร ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม 
และป้องกันการทุจริต 

2.ร้อยละของเจ ้าหน ้าที่ทีเ่กี ่ยวข ้อง 
ซ่ึ ง ผ่ า น ก า ร พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ
เกี่ยวก ับกฎระเบ ียบ ด ้านการเง ิน 
และการพัสดุ 

60 65 70 

3.ร้อยละของเจ ้าหน ้าที่ทีเ่กี ่ยวข ้อง 
ซ่ึ ง ผ่ า น ก า ร พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ 
เก ี่ยวก ับการสร ้างวินัย ค ุณธรรม 
จรยิธรรมและการป้องกันการทุจริต 

60 65 70 

4.จ ำ น ว น เรื่ อ ง / ข้ อ มู ล ท่ี น ำขึ้ น
เว็บไซต์ เกี ่ยวก ับการเผยแพร ่กรณี 
ต ัวอย ่าง/กฎระเบ ียบที่เกี ่ยวข ้อง 
กั บ ก า ร ส ร้ า ง วิ นั ย  คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม แ ละการป้องกั นกา ร 
ทุจริต 

60 65 70 



 

 


