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สวนท่ี 1 

บทนำ 

1.หลักการและเหตุผล 

 องคการบริหารสวนตำบลทางาม ไดเล็งเห็นถึงความสำคัญในการปองกันการทุจริตทั้งลักษณะ Pre-Decision 

และ Post-Decision เพื่อใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติราชการทุกขั้นตอน จึงไดจัดใหมีการดำเนินการประเมิน

ความเสี่ยงและจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงข้ึน  

2.วัตถุประสงค 

 1.เพ่ือแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลทางาม 

 2. เพ่ือสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต  

 3. เพ่ือใหการบริหารงานขององคการบริหารสวนตำบลทางามเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

 4. เพ่ือเสริมสรางและวางระบบในการตรวจสอบถวงดุลใหมีประสิทธิภาพ 

3.ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 1. พนักงาน ผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลทางาม ตระหนักถึงความสำคัญในการปองกัน 

ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ  

 2. สามารถเฝาระวังการทุจริตประพฤติมิชอบได 

 3. การบริหารจัดการภายในองคการบริหารสวนตำบลทางามเกิดความโปรงใส เกิดประโยชนสูงสุดแก

ประชาชน ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

 4. องคการบริหารสวนตำบลทางาม มีระบบการเฝาระวัง ระบบตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิชอบที่มี

ประสิทธิภาพ 
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สวนท่ี 2 

การประเมินความเสี่ยง 

 

1. การระบุความเสี่ยง (Risk Identification) 

 

Known Factor ความเสี่ยงท้ังปญหา/พฤติกรรมท่ีเคยรับรูวาเคยเกิดข้ึนมากอน คาดหมายไดวามีโอกาส
สูงท่ีจะเกิดซ้ำ หรือมีประวัติ มีตำนานอยูแลว 

Unknown Factor ปจจัยความเสี่ยงท่ีมาจากการพยากรณ ประมาณการลวงหนาในอนาคต ปญหา/
พฤติกรรมความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน (คิดลวงหนา ตีตนไปกอนไขเสมอ) 

 

 เทคนิคในการระบุความเสี่ยง หรือคนหาความเสี่ยงการทุจริตดวยวิธีการตางๆ ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Work 

Shop 
การ

ระดม

 

แบบ  

สอบถาม

 

ถกเถียง 

 
การ

สัมภาษณ 

เปรียบเทียบ

วิธีปฏิบัติกับ

องคกรอ่ืน 
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ตารางท่ี 1. ตารางระบุความเส่ียง (Known Factor & Unknown Factor) 

 

ท่ี โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต ประเภทความเสี่ยงการทุจริต 

Known Factor UnKnown  Factor 

1 เจาหนาที่เก็บคาธรรมเนียมการออกใบอนุญาต
โดยไมใหกองคลังออกใบเสร็จรับเงินในวันเดียวกัน
นั้น 

 
 

 
 

2 การจัดซื้อจัดจางวัตถุดิบในการประกอบอาหาร
กลางวันโครงการอาหารกลางวันศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กไมไดมาตรฐาน ไมเพียงพอกับเด็ก 

  
 

3 การนำทรัพยสินของราชการไปใชโดยมิไดขอ
อนุญาตใหถูกตองตามระเบียบ 

  
 

4 เจาหนาท่ีรับของขวัญหรือของกำนัลจากการ
ปฏิบัติหนาท่ี 

  
 

5 การใชดุลพินิจของเจาหนาท่ี ท่ีไมเหมาะสม เอ้ือ
ประโยชนใหบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 

  
 

6 การปกปดขอมูลท่ีตองเปดเผยสูสาธารณะ   

 

*หมายเหตุ ตารางท่ี 1. อธิบายรายละเอียดความเสี่ยงการทุจริต เชน รูปแบบ พฤติการณการทุจริตท่ีมีความเสี่ยงการ

ทุจริตเทานั้น และควรอธิบายพฤติการณความเสี่ยงใหละเอียดชัดเจนมากท่ีสุด 

 -ความเสี่ยงท่ีเคยเกิด หรือคาดวาจะเกิดซ้ำสูง มีประวัติอยูแลว ใหใสเครื่องหมาย   ในชอง Known Factor 

 -หากไมเคยเกิดหรือไมมีประวัติมากอน แตมีความเสี่ยงจากการพยากรณในอนาคตวามีโอกาสเกิด ใหใส

เครื่องหมาย   ในชอง Unkown Factor 
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ตารางท่ี 2 ตารางแสดงสถานะความเสี่ยง (แยกตามสีไฟจราจร) 

ท่ี โอกาส/ความเส่ียงการ
ทุจริต 

เขียว เหลือง สม แดง 

1 เจาหนาที ่เก็บคาธรรมเนียม
การออกใบอนุญาตโดยไมให
กองคลังออกใบเสร็จรับเงินใน
วันเดียวกันน้ัน 

 

 
 

 
 
 

 

2 การจัดซื ้อจัดจางวัตถุดิบใน
การประกอบอาหารกลางวัน
โครงการอาหารกลางวันศูนย
พัฒนาเด็กเล็กไมไดมาตรฐาน 
ไมเพียงพอกับเด็ก 

 
 

 

 
 

 

 
 
 

 

3 การนำทรัพยสินของราชการ
ไปใชโดยมิไดขออนุญาตให
ถูกตองตามระเบียบ 

 
 

 

   

4 เจาหนาท่ีรับของขวัญหรือของ
กำนัลจากการปฏิบัติหนาท่ี 
โดยม ีม ู ลค  าของ เก ินกว า
กฎหมายกำหนด 

 

 
   

5 การใชดุลพินิจของเจาหนาท่ี 
ที่ไมเหมาะสม เอื้อประโยชน
ใหบุคคลใดบุคคลหน่ึง 

  

 
 
 

 

6 การปกปดขอมูลท่ีตองเปดเผย
สูสาธารณะ 

 

 
  

 
 

 ความเส่ียงระดับต่ำ 

 ความเส่ียงระดับปานกลาง และสามารถใชความรอบคอบระมัดระวังในระหวางปฏิบัติงาน ตามปกติควบคุมได 
 ความเสี่ยงระดับสูง เปนกระบวนงานที่มีผูเกี่ยวของหลายคนหลายหนวยงานภายในองคกรมีหลายขั้นตอนจนยากตอการควบคุม หรือไมมีอำนาจ

ควบคุมขามหนวยงานตามหนาที่ปกติ 

 ความเสี่ยงระดับสูงมากเปนกระบวนงานที่เกี่ยวของกับบุคคลภายนอกคนที่ไมรูจักไมสามารถตรวจสอบไดชัดเจน ไมสามารถกำกับติดตามไดอยาง
ใกลชิดหรืออยางสม่ำเสมอ 
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ตารางท่ี 3 Scoring ทะเบียนขอมูลท่ีตองเฝาระวัง 2 มิติ (หรือตารางเมทริกสระดับความเส่ียง (Risk level matrix)) 

ท่ี โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต ระดับความจำเปน
ของการเฝาระวัง 

3   2   1 

ระดับความรุนแรง
ของผลกระทบ 

3   2   1 

คาความเสี่ยง 

(จำเปนxรุนแรง) 

1 เจ าหน าท ี ่ เก ็บค าธรรมเน ียมการออก
ใ บ อ น ุ ญ า ต โ ด ย ไ ม  ใ ห  ก อ ง ค ล ั ง อ อ ก
ใบเสร็จรับเงินในวันเดียวกันน้ัน 

3 2 6 

2 การจัดซื ้อจัดจางวัตถุดิบในการประกอบ
อาหารกลางวันโครงการอาหารกลางวันศูนย
พัฒนาเด็กเล็กไมไดมาตรฐาน ไมเพียงพอกับ
เด็ก 

3 2 6 

3 เจาหนาท่ีรับของขวัญหรือของกำนัลจากการ
ปฏิบัติหนาท่ี 

2 1 2 

4 การใชดุลพินิจของเจาหนาที่ ที่ไมเหมาะสม 
เอ้ือประโยชนใหบุคคลใดบุคคลหน่ึง 

 

3 
 

3 
 

9 
หมายเหตุ  

1. ระดับความจำเปนของการเฝาระวัง มีแนวทางในการพิจารณาดังนี้ 

 -ถาเปนกิจกรรมหรือข้ันตอนหลักท่ีสำคัญของกระบวนงานนั้นๆ แสดงวากิจกรรมหรือข้ันตอนนั้น เปน 

MUST หมายถึงมีความจำเปนสูงของการเฝาระวังความเสี่ยงการทุจริตท่ีตองทำการปองกันไมดำเนินการไมได คาของ 

MUST คือ 3 หรือ 2 

 -ถาเปนกิจกรรมหรือข้ันตอนนั้นเปนกิจกรรมหรือข้ันตอนรองของกระบวนงานนั้นๆแสดงวากิจกรรม

หรือข้ันตอนนั้นเปน SHOULD หมายถึงมีความจำเปนต่ำในการเฝาระวังความเสี่ยงการทุจริตคาของ  SHOULD คือ 1 

เทานั้น 

2. ระดับความรนุแรงของผลกระทบ 

 -กิจกรรมหรือข้ันตอนการปฏิบัติงานนั้นเก่ียวของกับผลกระทบทางการเงิน รายไดลดลง รายจายเพ่ิม 

คาอยูท่ี 2 หรือ 3 

 -กิจกรรมหรือข้ันตอนการปฏิบัติงานนั้นผลกระทบตอผูใชบริการ กลุมเปาหมาย คาอยูท่ี 2 หรือ 3 

 -กิจกรรมหรือข้ันตอนการปฏิบัติงานนั้นมีผลกระทบตอกระบวนงานภายใน Internal Process หรือ

กระทบดานการเรียนรู องคความรู คาอยูท่ี 1 หรือ 2  

**ใหนำขอมูลสถานะความเสี่ยงใน ชองสีสม และสีแดง จากตารางท่ี 2 มาหาคาความเสี่ยงรวม (ระดับความ

จำเปนของการเฝาระวัง คูณ ระดับความรุนแรงของผลกระทบ) 
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ตารางท่ี 4 ตารางแสดงการประเมินการควบคุมความเส่ียง 

 
โอกาส/ความเส่ียงการทุจริต 

คุณภาพการ
จัดการ 

คาประเมินการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 
คาความเส่ียง

ระดับต่ำ 
คาความเส่ียง

ระดับปานกลาง 
คาความเส่ียง

ระดับสูง 
เจาหนาที ่เก็บคาธรรมเนียมการออก
ใบอน ุญาตโดยไม  ให กองคล ั งออก
ใบเสร็จรับเงินในวันเดียวกันน้ัน 

 
ดี 
 

 
ต่ำ 

 
คอนขางต่ำ 

 
ปานกลาง 

การจัดซื้อจัดจางวัตถุดิบในการประกอบ
อาหารกลางวันโครงการอาหารกลางวัน
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กไมไดมาตรฐาน ไม
เพียงพอกับเด็ก 
เจาหนาที ่รับของขวัญหรือของกำนัล
จากการปฏิบัติหนาท่ี  

 
พอใช 

 

 
คอนขางต่ำ 

 
ปานกลาง 

 
คอนขางสูง 

การใชด ุลพิน ิจของเจ าหนาที ่  ท ี ่ ไม
เหมาะสม เอื ้อประโยชนใหบุคคลใด
บุคคลหน่ึง 

 
- 

 
ออน 

 

 
ปานกลาง 

 
คอนขางสูง 

 
สูง 

หมายเหตุ 

 ตารางท่ี 4 ใหนำคาความเสี่ยงรวม จากตารางท่ี 3 มาทำการประเมินการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตโดยการ

วิเคราะหจากคุณภาพการจัดการขององคกรกับความเสี่ยงเรื่องท่ีทำการประเมิน (ดี/พอใช/ออน) เพ่ือประเมินวา ความ

เสี่ยงการทุจริต มีคาความเสี่ยงอยูระดับใด จะไดนำไปบริหารจัดการความเสี่ยง ตามความรุนแรงของความเสี่ยง 
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สวนท่ี 3 

แผนบริหารความเสี่ยง 

ตารางท่ี 5 แผนบริหารความเส่ียงองคการบริหารสวนตำบลทางาม 

ท่ี รูปแบบ พฤติการณความเส่ียงการทุจริต มาตรการปองกันการทุจริต 
1 เจาหนาที่เก็บคาธรรมเนียมการออกใบอนุญาตโดย

ไมใหกองคลังออกใบเสร็จรับเงินในวันเดียวกันนั้น 
1.มาตรการตรวจสอบการใชดุลพินิจ 
2.กำชับใหผูบังคับบัญชาตรวจสอบใบเสร็จรับเงินทุก
ครั้งกอนลงนามใบอนุญาตตางๆ 

2 การจัดซื ้อจ ัดจ างว ัตถ ุด ิบในการประกอบอาหาร
กลางวันโครงการอาหารกลางวันศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
ไมไดมาตรฐาน ไมเพียงพอกับเด็ก 

1.มาตรการดำเนินการเพ่ือสงเสริมความโปรงใสใน
การจัดซ้ือจัดจาง 
2.แตงตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบโครงการ 
3.แตงตั้งคณะกรรมการตรวจรับวัตถุดิบและตรวจ
คุณภาพอาหาร 
4.แตงตั้งคณะกรรมการติดตามการดำเนินโครงการ 
5.บันทึกรายการวัตถุดิบใหถูกตอง 

3 เจาหนาที่รับของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัติ
หนาท่ี  

1.มาตรการงดรับ งดใหของขวัญของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) 
2.มาตรการปองกันการใหหรือรับสินบน 
3.มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชน
สวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 

4 การใชดุลพินิจของเจาหนาที ่ ที ่ไมเหมาะสม เอ้ือ
ประโยชนใหบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 

1.มาตรการตรวจสอบการใชดุลพินิจ 
2.มาตรการดำเนินการเพ่ือสงเสริมความโปรงใสใน
การจัดซ้ือจัดจาง 
3.มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชน
สวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 

 

หมายเหตุ  

 ตารางท่ี 5 พิจารณาเหตุการณท่ีมีคาความเสี่ยงการทุจริต จากตารางท่ี 4 ตามลำดับความรุนแรงความเสี่ยงท่ี

อยูในระดับสูง คอนขางสูง ปานกลาง มาจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงเพ่ือปองกันการทุจริตตอไป 
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ตารางท่ี 6 ตารางจัดทำรายงานผลการเฝาระวังความเส่ียง 

ท่ี มาตรการปองกันการทุจริต โอกาส/ความเส่ียงการทุจริต สถานะความเส่ียง 
เขียว เหลือง แดง 

1 1.มาตรการตรวจสอบการใชดลุพินิจ 
2.กำชับใหผูบังคับบัญชาตรวจสอบ
ใบเสร็จรับเงินทุกครั้งกอนลงนามใบอนุญาต
ตางๆ 

เจาหนาที ่เก็บคาธรรมเนียมการออก
ใบอน ุญาตโดยไม  ให  กองคล ั ง ออ
ใบเสร็จรับเงินในวันเดียวกันน้ัน 

 
 
 
 

  

2 1.มาตรการดำเนินการเพ่ือสงเสรมิความ
โปรงใสในการจดัซื้อจัดจาง 
2.แตงตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบโครงการ 
3.แตงตั้งคณะกรรมการตรวจรับวัตถุดิบและ
ตรวจคณุภาพอาหาร 
4.แตงตั้งคณะกรรมการติดตามการดำเนิน
โครงการ 
5.บันทึกรายการวัตถุดบิใหถูกตอง 

การจ ัดซ ื ้ อจ ัดจ  างว ัตถ ุด ิบในการ
ประกอบอาหารกลางว ันโครงการ
อาหารกลางวันศูนยพัฒนาเด็กเล็กไมได
มาตรฐาน ไมเพียงพอกับเด็ก 

 
 

  

3 1.มาตรการงดรับ งดใหของขวัญของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift 
Policy) 
2.มาตรการปองกันการใหหรือรบัสินบน 
3.มาตรการปองกันการขัดกันระหวาง
ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 

เจาหนาที ่รับของขวัญหรือของกำนัล
จากการปฏิบัติหนาท่ี 

 
 

  

4 1.มาตรการตรวจสอบการใชดลุพินิจ 
2.มาตรการดำเนินการเพ่ือสงเสรมิความ
โปรงใสในการจดัซื้อจัดจาง 
3.มาตรการปองกันการขัดกันระหวาง
ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 

การใชด ุลพินิจของเจ าหนาที ่  ท ี ่ ไม
เหมาะสม เอื ้อประโยชนใหบุคคลใด
บุคคลหน่ึง 

 
 
 

  

หมายเหตุ 

เขียว ไมเกิดกรณีที่อยูในขายความเส่ียง ยังไมตองทำกิจกรรมเพิ่ม 
เหลือง เกิดกรณีที่อยูในขายความเส่ียงแตแกไขไดทันทวงทีตามมาตรการนโยบาย โครงการ กิจกรรมที่เตรียมไว แผนใชไดผล ความเส่ียงการทุจริต

ลดลง ระดับความรุนแรง นอยกวา 3 
แดง เกิดกรณีที่อยูในขายยังแกไขไมได ควรมมีาตรการ นโยบาย โครงการ กิจกรรม เพิ่มขึ้นแผนยังใชไมไดผล ความเส่ียงการทุจริตไมลดลงระดับ

ความรุนแรง มากกวา 3 

 


