
 

 

 

แผนการตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
หน่วยตรวจสอบภายใน  องค์การบริหารส่วนต าบลท่างาม 

 
 

หลักการ 
การตรวจสอบภายในเป็ นปัจจัยส าคัญที่จะช่วยให็ การด าเนินงานตามภารก็ิจของ อ็งค์การบริหาร

ส่วนต าบลท่างาม็เป็นไปอย็่างม็ีประสิทธิภาพและประสิทธิผล็ทั้งย็ังชวยป็ องก็ันหร็ อลดความเส็ี่ยงจากการ
ด าเนินงานผ็ิดพลาด็และลดความเสียหายท็ี่อาจเกิดขึ้น็ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นย็ังถ็ อเป็นส็่วนประกอบ
ส าคัญที่แทรกอยู็่ในการ็ปฏิบัติงานตามปกติซึ่งจะต องม็ีการกระท าอย็่างเป็นขั้นตอนถ็ูกต องตามระเบ็ียบ
และกฎหมายท่ีก าหนด็โดยผู บริหารสามารถนำแผนการตรวจสอบภายในมาใช ็ โดยรวมเป็ นส่วนหนึ่งของ
กระบวนการบริหารเพ ่อให ็สามารถบรรลุว็ัตถ็ุประสงค์ของการด าเนินงาน็อ็ีกทั้งย็ังเป็ นการก าหนดให็ ม็ี
ลักษณะงาน็ว็ิธ็ีการปฏิบัติท็ี่มี็ขอบเขตแนวทางที่ถ็ูกต องและใช เป็ นแนวทางการปฏิบัติ ง็านซึ่งเป็ นแนว
ทางการตรวจสอบภายในท่ีชัดเจน็ด็ังน็้ัน็การจัดท าแผนการตรวจสอบภายในอย่างม็ีมาตรฐานประกอบกับม็ี
ระเบ็ียบ็ข อบังค็ับ็ตลอดจนกฎหมายต่าง็ๆ็ท็ี่เกี็่ยวข็ องจะทำให็ การปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลท่างาม็เป็ นไปอย็่างถ็ูกต องและเป็ นไปตามว็ัตถุประสงค็์ของทางราชการ 

นอกจากนี้็การจ็ัดท าแผนการตรวจสอบภายในเป็นไปตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติวิน็ัยการ็
การคลงของรัฐ็พ.ศ.็2561็มาตรา็79็และหนัง สอกระทรวงการคล็ัง็ท่ี็กค็0409.2/ว็123็เร ่อง็
หล็ักเกณฑ์กระทรวงการคลงว่าด วยมาตรฐานและหล็ักเกณฑ็์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสาหรับหน็่วยงานของ็
ร็ัฐ็พ.ศ.็2561็ข อ็17็(4) 

ว ัตถ  ประสงค์การตรวจสอบ 
๑.็เพ ่อตรวจสอบความถ็ูกต องและเช็ ่อถ อได็ ของข อมูลและต็ัวเลขต็่าง็ๆ็ทางด็ านการเง็ิน็การบัญชี

และด็ านอ ่น็ๆ็ท็ี่เกี่ยวข อง 
๒.็เพ ่อตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน็่วยร็ับตรวจว่าเป็นไปตามกฎหมาย็ ระเบ็ียบ็ข อบ็ังค็ับ็ค าส่ัง็

มต็ิคณะร็ัฐมนตรี็และนโยบายท็ี่ก าหนด 
๓.็เพ ่อสอบทานระบบการควบค็ุมภายในของหน็่วยร็ับตรวจว่าเพียงพอและเหมาะสม 
๔.็เพ ่อตดิตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน็งาน็และโครงการ็ให เป็นไปตามนโยบาย็

และเป็ าหมายท็ี่ก าหนด 
๕.็เพ ่อให ผบริหารได็ ทราบป็ัญหาและข อบกพร็่องในการปฏิบ็ัต็ิงานของผ็ู ใต็ บงัค็ับบ็ัญชาและสามารถ็

ตัดส็ินใจแก ไขป็ัญหาต็่าง็ๆ็ได็ อย่างรวดเร ็วและทนเหต็ุการณ์ 
๖.็เพ ่อให คำปรึกษา็แนะนำ็รวมท้ังเสนอแนะแนวทางแก ไขปร็ับปร็ุงการปฏิบ็ัต็ิงานขององค์การ

บริหารส่วนต าบลท่างามให มปีระส็ิทธิภาพและประส็ิทธิผลยิ่งขึ้น 
 
 



ขอบเขตการตรวจสอบ 
ครอบคล็ุมการตรวจสอบ็วิเคราะห์็รวมท้ังการประเมินความเพ็ียงพอ็และประส็ิทธิผลของระบบการ็

ควบค็ุมภายใน็ตลอดจนประเมินค็ุณภาพการปฏ็ิบัต็ิงานท็ี่ร็ับผ็ิดชอบของหน็่วยร็ับตรวจ็ด็ังน 

๑. หน ่วยรับตรวจ 
๑.๑็สำน็ักปลัด 
๑.2็กองคล็ัง 
๑.๓็กองช็่าง 
๑.๔็กองสาธารณส็ุข็และส็ิ่งแวดล็ อม 
๑.๕็กองการศ็ึกษา 

๒. เร่ืองท่ีตรวจสอบ 
2.1 ตรวจสอบการรายงาน็(Report็Auditing) 
2.2็ตรวจสอบการด าเนินงาน็(Operation Auditing) 
2.3็ตรวจสอบการปฏ็ิบ็ัต็ิตามกฎหมาย็ระเบ็ียบและข็ อบงัค็ับ็(Compliance Auditing) 
2.4็การสอบทานการควบค็ุมภายในและการบริหารความเส็ี่ยง 

 
3. แนวทางการตรวจสอบภายใน 
1.็ตรวจสอบความถ็ูกต องและเช็ ่อถ็ อได ของข็ อม็ูลและตัวเลขต่าง็ๆ็ด วยเทคนิค็และว็ิธ็ีการตรวจสอบ

ที่ยอมรับโดยทั่วไป็ปร็ิมาณมากน อยตามความจำเป็ นและเหมาะสม็โดยคำนงถ็ึงประสิทธิภาพของ็ระบบการ
ควบค็ุมภายในและความส าคัญของเร ่องที่ตรวจสอบ็รวมท้ังวิเคราะห์และประเมินผลการบร็ิหารและ็การ
ปฏิบ็ัต็ิงานของหน่วยร็ับตรวจ 

2.็ตรวจสอบการปฏิบัต็ิงานเกี่ยวก็ับการบริหารงบประมาณ็การเงิน็การพ็ัสดุ็และทร็ัพย็์สิน็รวมทั้ง
การบริหารงานด็ านอ น่็ๆ็ขององค็์กรปกครองส่วนท องถิน่็ ให็ เป็นไปตามนโยบาย็กฎหมาย็ระเบ็ียบ็ข อบ็ังคบ็
คำสั่งและมต็ิคณะร็ัฐมนตรี็ตลอดจนตรวจสอบระบบการด็ูแลรักษาความปลอดภัยของทรัพย์สินและ็การใช 
ทร็ัพยากรท็ุกประเภทว่าเป็นไปโดยมีประส็ิทธิภาพ็ประส็ิทธิผล็และประหยัด 

3.็ประเมินผลการปฏิบ็ัต็ิงาน็และเสนอแนะวิธ็ีการหร อมาตรการในการปรับปร็ุงแก ไข็ เพ ่อให การ
ปฏิบ็ัต็ิงานตามข็ อ็1็และข อ็2็เป็ นไปโดยมีประส็ิทธิภาพ 

4.็สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน็ ระเบ็ียบ็ข็ อบ็ังคับ็ คำสั่งที่ทางราชการก าหนด็
เพ ่อให มั่นใจได ว็่าสามารถนำไปสู่การปฏบิ็ัต็ิงานท็ี่ตรงตามวัตถ็ุประสงค์และสอดคลองกับนโยบาย 

4. ว ิธการตรวจสอบ 
1.็การส็ุ่ม 
2.็การตรวจน็ับ 
3.็การคานวณ 
4.็การตรวจสอบเอกสารหล็ักฐาน็(ตามระเบ็ียบท็ี่เกี่ยวข อง) 
5.็การตรวจสอบผ็่านรายการ 
6.็การสอบทาน 
7.็การส็ังเกตการณ็์ปฏ็ิบตั็ิงาน 
8.็การส็ัมภาษณ์ 
9.็การย นยัน 
10.็การทดสอบการบวกเลข 
 

 



5. ระยะเวลาในการตรวจสอบ 
5.1็การด าเนินการตรวจสอบ็ประจ าปีงบประมาณ็พ.ศ.็2565 
(ต็ั้งแต่วันท่ี็๑็เด็ อนต็ุลาคม็พ.ศ.็๒๕64็ถึงวันท่ี็๓๐็เด็ อนกนัยายน็พ.ศ.็๒๕65)็รวมระยะเวลาท็่ีใช็ ใน

การตรวจสอบท้ังส็ิ้น็จ านวน็181็วัน 
5.2็ตรวจสอบข็ อม็ูลของปีงบประมาณ็พ.ศ.็2564 -็พ.ศ.็๒๕65 

6.  รายละเอ ียดประกอบขอบเขตการตรวจสอบ 
แผนการตรวจสอบภายใน็ประจ าปงีบประมาณ็พ.ศ.็๒๕65็(ปรากฏตามเอกสารแนบ) 

7.  หน้าท่ีและความร ับผิดชอบของหน ่วยรับตรวจ 
๑)็ อ านวยความสะดวก็และให ความร่วมม อแก่ผู ตรวจสอบภายใน 
๒)็ จ็ัดให มีระบบการเก บเอกสารในการปฏบิ็ัต็ิงานท็ี่เหมาะสมและครบถ วน 
๓)็ จ็ัดเตร็ียมรายละเอียด็แผนงาน/โครงการ็ตลอดจนเอกสารท็ี่เกี่ยวข องในการปฏิบ็ัต็ิงานเพ ่อประโยชน็์

ในการตรวจสอบ 
๔)็ จ็ัดทำบัญชีและจ็ัดเอกสารประกอบรายการบัญชี็รวมท้ังจ็ัดทำรายงานการเง็ินให ็เรียบร อยเป็น

ปัจจ็ุบัน็พร็ อมท็ี่จะให ผู ตรวจสอบภายในตรวจสอบได  
๕)็ ช็ี้แจงและตอบข็ อซ็ักถามต็่าง็ๆ็พร็ อมท้ังหาข็ อมลูเพิ่มเต็ิมให็ แก่ผ็ู ตรวจสอบภายใน 
๖)็ ปฏิบัติตามข็ อท็ักท็ วงและข อเสนอแนะของผ็ู ตรวจสอบภายใน็ ในเร ่องต็่าง็ๆ็ท่ีผ็ู บริหารท็ องถิ่นส็ั่งให 

ปฏิบัติ็และรายงานผลการด าเนินงานให ทราบภายใน็30็วันน็ับแต็่วันท่ีได็ ร็ับหน็ังส็ อ็ ในกรณ็ีท็ี่เจ็ าหน็ าท็ี่ของ
หน็่วยร็ับตรวจกระท าการโดยจงใจไม่ปฏ็ิบัต็ิหร อละเลยต็่อการปฏิบัติหน็ าท็ี่ตามข็ อ็7็ให ตรวจสอบภายในรายงาน
ผ็ู บริหารท็ องถิ่นพ็ิจารณาส็ั่งการตามควรแก่กรณี 

ผูร้ ับผิดชอบในการตรวจสอบ 
๑.็จ่าเอกรัตนโชติ็็็จ ารูญ็ ต าแหน่ง็ ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่างาม 
๒.็นายสุวพงษ์็็็สายสุด็็็็  ต าแหน่ง็ นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

 
 
 



รายละเอ ียดประกอบขอบเขตการตรวจสอบ แผนการตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
หน ่วยตรวจสอบภายใน องคก์ารบรหิารส่วนต าบลท่างาม 

 
 

 

หน ่วยรับตรวจ 
 

เร่ืองท่ีจะตรวจสอบ 
ความถ็ี่ 

ในการตรวจสอบ 

ระยะเวลา 
ท่ีตรวจสอบ 

จ านวน 
คน/ว ัน 

 

ผูร้ ับผิดชอบ 

๑. ส าน ักปลัด พ ัสด  และทร ัพย์สิน 
-็ตรวจน็ับวัสดุคงเหล็ อว็่าตรงกับทะเบ็ียนค็ุมหร อไม่ 
-็ตรวจน็ับและตรวจสอบการให เลขรห็ัสคร็ุภ็ัณฑ็์ตรงกับทะเบียนค็ุมหร อไม ่
-็ตรวจสอบว็่าได็ มีการจ็ัดทำบัญชวีสัดุคร็ุภัณฑ์ถกูต็ องและเป็ นปัจจ็ุบ็ันหร อไม ่
-็ตรวจสอบการเก บร็ักษาวัสดุ็คร็ุภัณฑ์็ว่ามกีารจัดเก บไว เป็ นระเบ็ียบ 
เรียบร็ อยและปลอดภัยหร อไม ่
-็ตรวจสอบพัสดุประจ าปี็ ถูกต็ องเป็ นไปตามระเบียบหร็ อไม่ 
-็ตรวจสอบการจ าหน่ายพัสดุ็และตดจ็่ายออกจากบญัช็ีทะเบ็ียนค็ุมถ็ูกต อง 
เป็ นไปตามระเบ็ียบหร็ อไม่ 
 
 

การใช้รถส่วนกลาง 
-็ตรวจสอบทะเบ็ียนค็ุมการใช็ รถวา่ได็ จ็ัดทำครบถ วนเป็ นไปตามระเบ็ียบท่ี 
เกี่ยวข องหร อไม ่

-็ตรวจสอบการขออน็ุญาตใช็ รถ็(แบบ็3)็ว่ามีการจัดท าครบถ็ วนและเป็ น็
ปัจจ็ุบันหร็ อไม่ 

2็คร็ั้ง/ปี 1-30็พ.ย.64 
1-31็มี.ค.65 

2/19 
2/23 

จ.อ.รัตนโชติ็จ ารูญ 
นายสุวพงษ์็สายสุด 

 

 

 
 



 
 
 

   ความถ่ี 
ในการตรวจสอบ 

 ระยะเวลา 
ท่ีตรวจสอบ 

 จ านวน 
คน/ว ัน 

 
 หน ่วยรับตรวจ  เร่ืองท่ีจะตรวจสอบ  ผูร้ ับผิดชอบ 
   
๑. ส านักปลัด (ต็่อ) -็ตรวจสอบการบันทึกการใช็ รถ็(แบบ็4)็ว่ามีการจัดท าครบถ็ วนและเป็ น็

ปัจจ็ุบันหร็ อไม่ 
-็ตรวจสอบการต็่ออายุใบค็ู่ม อจดทะเบ็ียนรถประจ าปวี่าได็ ด าเนินการต่อ็อาย็ุ
ครบถ็ วน็และตรงตามท็่ีกฎหมายก าหนดหร อไม ่
 

งานการเจ้าหน ้าที่ 
-็ตรวจสอบการบรรจ็ุการร็ับโอนพน็ักงานองค์การบริหารส่วนต าบลท่างาม็เป็ น
ต าแหน่งท่ีถูกต็ องกับการรายงานอัตรากำล็ังข าราชการองค์การบริหารส่วนต าบล
ท่างาม 
-็ตรวจสอบการบันทึกรายการต็่าง็ๆ็ในทะเบ็ียนประวัติ็(ก.พ.7)็ว่าบ็ันท็ึก 
ถูกต็ องตรงกับหล็ักฐานท่ีปรากฏหร อไม ่
-็ตรวจสอบก็ับทะเบ็ียนค็ุมวันลาของพน็ักงานล็ูกจ็ างองค์การบริหารส่วนต าบล
ท่างามว่าเป็ นไปตามระเบ็ียบฯ็หร อไม ่

2็คร็ั้ง/ปี 1-30็พ.ย.64 
1-31็มี.ค.65 

2/19 
2/23 

จ.อ.รัตนโชติ็จ ารูญ 
นายสุวพงษ์็สายสุด 

 
 
 
 



 

 
   ความถ่ีในการ

ตรวจสอบ 

 ระยะเวลาที่
ตรวจสอบ 

 จ านวน 
คน/ว ัน 

 
 หน ่วยรับตรวจ  เร่ืองท่ีจะตรวจสอบ  ผูร้ ับผิดชอบ 
   
๑. ส านักปลัด (ต็่อ) งานส่งเสริมการทอ่งเที่ยว 

-็ตรวจสอบก็ิจกรรมการด าเนินงานโครงการส็่งเสร็ิมการท็่องเท็ี่ยวองค์การ
บริหารส่วนต าบลท่างามว่าเป็นไปตามวัตถ็ุประสงค์็และเป็ าหมายของโครงการ
หร อไม ่
-็ตรวจสอบการสน็ับสน็ุนและส็่งเสร็ิมการท็่องเท็ี่ยวด็ านการเกษตรและวิถ ี
ช็ุมชนในพ็ ้นท่ีต าบลท่างาม 
 
 

การสอบทานการควบค มภายในและการบริหารความเสี่ยง 
-็สอบทานการติดตามและรายงานการประเมินการควบค็ุมภายใน็และการ
บริหารความเส็ี่ยง็เป็ นไปตามหล็ักเกณฑ์กระทรวงการคล็ังหร อไม ่
 
 

งานอ ื่นท่ีเก ี่ยวข ้องหร ือตามท่ีได ้ร ับมอบหมาย 

2็คร็ั้ง/ปี 1-30็พ.ย.64 
1-31็มี.ค.65 

2/19 
2/23 

จ.อ.รัตนโชติ็จ ารูญ 
นายสุวพงษ์็สายสุด 

 
 



 

 
   ความถ่ีใน

การตรวจสอบ 

 ระยะเวลาที่
ตรวจสอบ 

 จ านวน 
คน/ว ัน 

 
 หน ่วยรับตรวจ  เร่ืองท่ีจะตรวจสอบ  ผูร้ ับผิดชอบ 
   
2. กองคลัง พ ัสด  และทร ัพย์สิน 

-็ตรวจน็ับวัสดุคงเหล็ อว็่าตรงกับทะเบ็ียนค็ุมหร อไม่ 
-็ตรวจน็ับและตรวจสอบการให เลขรห็ัสคร็ุภ็ัณฑ็์ตรงกับทะเบียนค็ุมหร อไม ่
-็ตรวจสอบว็่าได็ มีการจัดท าบัญชวีัสดุคร็ุภัณฑ์ถกูต็ องและเป็ นปัจจ็ุบ็ันหร อไม ่
-็ตรวจสอบการเก บร็ักษาวัสดุ็คร็ุภัณฑ์็ว่ามกีารจดเก บไว เป็ นระเบ็ียบ 
เรียบร อยและปลอดภัยหร อไม ่
-็ตรวจสอบพัสดุประจ าปี็ ถูกต็ องเป็ นไปตามระเบียบหร็ อไม่ 
-็ตรวจสอบการจ าหน่ายพัสดุ็และตดจ็่ายออกจากบญัช็ีทะเบ็ียนค็ุมถ็ูกต อง็
เป็ นไปตามระเบ็ียบหร็ อไม่ 
 
 

การใช้รถส่วนกลาง 
-็ตรวจสอบทะเบ็ียนค็ุมการใช็ รถวา่ได็ จัดท าครบถ วนเป็ นไปตามระเบียบท่ี
เกี่ยวข องหร อไม ่
-็ตรวจสอบการขออน็ุญาตใช็ รถ็(แบบ็3)็ว่ามีการจัดท าครบถ็ วนและเป็ น 
ปัจจ็ุบันหร็ อไม่ 
-็ตรวจสอบการบันทึกการใช็ รถ็(แบบ็4)็ว่ามีการจัดท าครบถ็ วนและเป็ น
ปัจจ็ุบันหร็ อไม่ 

๑็คร็ั้ง/ปี 1็มิ.ย.-31็ก.ค.65 2/41 จ.อ.รัตนโชติ็จ ารูญ 
นายสุวพงษ์็สายสุด 

 
 



 

 
   ความถ่ีใน

การตรวจสอบ 

 ระยะเวลาที่
ตรวจสอบ 

 จ านวน 
คน/ว ัน 

 
 หน ่วยรับตรวจ  เร่ืองท่ีจะตรวจสอบ  ผูร้ ับผิดชอบ 

   
2. กองคลัง (ต ่อ) งานพ ัฒนารายได้ 

-็ตรวจสอบแบบแจ็ งรายการเส็ียภาษีต่าง็ๆ็ประจ าปี 
-็ตรวจสอบการด าเนินการเกี่ยวก็ับการจ็ัดเก บภาษีท็ี่ด็ินและส็ิ่งปล็ูกสร็ าง 
-็ตรวจสอบค าส่ังแต็่งต็ั้งเจ็ าพน็ักงานจ็ัดเก บภาษี 
-็ตรวจสอบการด าเนินการเร่งร็ัดต็ิดตามภาษ็ีค็ างช าระหร อไม ่
 
 

การสอบทานการควบค มภายในและการบริหารความเสี่ยง 
-็สอบทานการติดตามและรายงานการประเมินการควบค็ุมภายใน็และการ
บริหารความเส็ี่ยงเป็ นไปตามหล็ักเกณฑ์กระทรวงการคล็ังหร อไม ่
 
 

งานอ ื่นท่ีเก ี่ยวข ้องหร ือตามท่ีได ้ร ับมอบหมาย 

๑็คร็ั้ง/ปี 1็มิ.ย.-31็ก.ค.65 2/41 จ.อ.รัตนโชติ็จ ารูญ 
นายสุวพงษ์็สายสุด 

 
 



 

 
   ความถ่ีใน

การตรวจสอบ 

 ระยะเวลาที่
ตรวจสอบ 

 จ านวน 
คน/ว ัน 

 
 หน ่วยรับตรวจ  เร่ืองท่ีจะตรวจสอบ  ผูร้ ับผิดชอบ 
   
3. กองช่าง พ ัสด  และทร ัพย์สิน 

-็ตรวจน็ับวัสดุคงเหล็ อว็่าตรงกับทะเบ็ียนค็ุมหร อไม่ 
-็ตรวจน็ับและตรวจสอบการให เลขรห็ัสคร็ุภ็ัณฑ็์ตรงกับทะเบียนค็ุมหร อไม ่
-็ตรวจสอบว็่าได็ มีการจัดท าบัญชวีัสดุคร็ุภัณฑ์ถกูต็ องและเป็ นปัจจ็ุบ็ันหร อไม ่
-็ตรวจสอบการเก บร็ักษาวัสดุ็คร็ุภัณฑ์็ว่ามกีารจัดเก บไว เป็ นระเบ็ียบ 
เรียบร อยและปลอดภัยหร อไม ่
-็ตรวจสอบพัสดุประจ าปี็ ถูกต็ องเป็ นไปตามระเบียบหร็ อไม่ 
-็ตรวจสอบการจำหน็่ายพัสดุ็และตัดจ็่ายออกจากบญัช็ีทะเบ็ียนค็ุมถ็ูกต อง็
เป็ นไปตามระเบ็ียบหร็ อไม่ 
 
 

การใช้รถส่วนกลาง 
-็ตรวจสอบทะเบ็ียนค็ุมการใช็ รถวา่ได็ จัดท าครบถ วนเป็ นไปตามระเบ็ียบท 
เกี่ยวข องหร อไม ่
-็ตรวจสอบการขออน็ุญาตใช็ รถ็(แบบ็3)็ว่ามกีารจัดท าครบถ็ วนและเป็ น 
ปัจจ็ุบันหร็ อไม่ 
-็ตรวจสอบการบันทึกการใช็ รถ็(แบบ็4)็ว่ามีการจัดท าครบถ็ วนและเป็ น็
ปัจจ็ุบันหร็ อไม่ 

1็คร็ั้ง/ปี 1-28็ก.พ.65 2/19 จ.อ.รัตนโชติ็จ ารูญ 
นายสุวพงษ์็สายสุด 

 
 
 



 

 
   ความถ่ีใน

การตรวจสอบ 

 ระยะเวลาที่
ตรวจสอบ 

 จ านวน 
คน/ว ัน 

 
 หน ่วยรับตรวจ  เร่ืองท่ีจะตรวจสอบ  ผูร้ ับผิดชอบ 
   
3. กองช่าง (ต ่อ) งานว ิศวกรรม 

-็ตรวจสอบเอกสารการขออน็ุญาตก่อสร็ างว่าถ็ูกต็ องครบถ็ วนหร อไม ่
-็ตรวจสอบการขอหน็ังส็ อร็ับรองอาคารก่อสร็ างว่าถ็ูกต องครบถ็ วนหร อไม ่
-็ตรวจสอบการจ็ัดเก บค็่าธรรมเนียมการออกใบอน็ุญาตก่อสร็ าง็และ 
ค็่าธรรมเนียมหน็ังส็ อร็ับรองอาคารว่าเป็ นไปตามเทศบัญญ็ัต็ิเทศบาลหร อไม่ 
-็ตรวจสอบสถานทเก บร็ักษาใบอนุญาตก่อสร็ างและหน็ังส็ อร็ับรองอาคารว่ามี็
ความเหมาะสมและปลอดภ็ัยหร อไม ่
 
 

การสอบทานการควบค มภายในและการบริหารความเสี่ยง 
-็สอบทานการติดตามและรายงานการประเมินการควบค็ุมภายใน 
และการบริหารความเส็ี่ยง็เป็ นไปตามหล็ักเกณฑก์ระทรวงการคล็ังหร อไม ่
 
 
 

งานอ ื่นท่ีเก ี่ยวข ้องหร ือตามท่ีได ้ร ับมอบหมาย 

1็คร็ั้ง/ปี 1-28็ก.พ.65 2/19 จ.อ.รัตนโชติ็จ ารูญ 
นายสุวพงษ์็สายสุด 

 
 



 

 
   ความถ่ีใน

การตรวจสอบ 

 ระยะเวลาที่
ตรวจสอบ 

 จ านวน 
คน/ว ัน 

 
 หน ่วยรับตรวจ  เร่ืองท่ีจะตรวจสอบ  ผูร้ ับผิดชอบ 
   
4. กองสาธารณส ข และ
สิ่งแวดล้อม 

พ ัสด  และทร ัพย์สิน 
-็ตรวจน็ับวัสดุคงเหล็ อว็่าตรงกับทะเบ็ียนค็ุมหร อไม่ 
-็ตรวจน็ับและตรวจสอบการให เลขรห็ัสคร็ุภ็ัณฑ็์ตรงกับทะเบียนค็ุมหร อไม ่
-็ตรวจสอบว็่าได็ มีการจัดท าบัญชวีัสดุคร็ุภัณฑ์ถกูต็ องและเป็ นปัจจ็ุบ็ันหร อไม ่
-็ตรวจสอบการเก บร็ักษาวัสดุ็คร็ุภัณฑ์็ว่ามกีารจดเก บไว เป็ นระเบ็ียบ 
เรียบร อยและปลอดภัยหร อไม ่
-็ตรวจสอบพัสดุประจ าปี็ ถูกต็ องเป็ นไปตามระเบียบหร็ อไม่ 
-็ตรวจสอบการจ าหน่ายพัสดุ็และตดจ็่ายออกจากบัญช็ีทะเบ็ียนค็ุมถ็ูกต็ อง็
เป็ นไปตามระเบ็ียบหร็ อไม่ 
 
 

การใช้รถส่วนกลาง 
-็ตรวจสอบทะเบ็ียนค็ุมการใช็ รถวา่ได็ จัดท าครบถ วนเป็ นไปตามระเบ็ียบท่ี 
เกี่ยวข องหร อไม ่
-็ตรวจสอบการขออน็ุญาตใช็ รถ็(แบบ็3)็ว่ามีการจัดท าครบถ็ วนและเป็ น 
ปัจจ็ุบันหร็ อไม่ 
-็ตรวจสอบการบันทึกการใช็ รถ็(แบบ็4)็ว่ามีการจัดท าครบถ็ วนและเป็ น
ปัจจ็ุบันหร็ อไม่ 

1็คร็ั้ง/ปี 1-31็ส.ค.65 2/21 จ.อ.รัตนโชติ็จ ารูญ 
นายสุวพงษ์็สายสุด 

 
 



 

 
   ความถ่ีใน

การตรวจสอบ 

 ระยะเวลาที่
ตรวจสอบ 

 จ านวน 
คน/ว ัน 

 
 หน ่วยรับตรวจ  เร่ืองท่ีจะตรวจสอบ  ผูร้ ับผิดชอบ 
   
4. กองสาธารณส ขและ
สิ่งแวดล้อม (ต ่อ) 

งานส ขาภบิาลอนาม ัยสิ่งแวดล้อม 
-็ตรวจสอบเอกสารการขออน็ุญาตประกอบกจิการฯวา่ถูกต็ องครบถ วนหร็ อไม่ 
-็ตรวจสอบการจ็ัดเก บค็่าธรรมเน็ียมการออกใบอนุญาตประกอบกิจการฯว่า็
เป็ นไปตามข อบัญญ็ัติเกี่ยวกับการสาธารณส็ุขขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ท่างามหร อไม ่
-็ตรวจสอบสถานท่ีเก บร็ักษาใบอนุญาตฯว่าม็ีความเหมาะสมและปลอดภ็ัย 
หร อไม ่
 
 

การสอบทานการควบค มภายในและการบริหารความเสี่ยง 
-็สอบทานการติดตามและรายงานการประเมินการควบค็ุมภายใน็และการ
บริหารความเส็ี่ยง็เป็ นไปตามหล็ักเกณฑ์กระทรวงการคล็ังหร อไม ่
 
 

งานอ ื่นท่ีเก ี่ยวข ้องหร ือตามท่ีได ้ร ับมอบหมาย 

1็คร็ั้ง/ปี 1-31็ส.ค.65 2/21 จ.อ.รัตนโชติ็จ ารูญ 
นายสุวพงษ์็สายสุด 

 
 



 

 
   ความถ่ีใน

การตรวจสอบ 

 ระยะเวลาที่
ตรวจสอบ 

 จ านวน 
คน/ว ัน 

 
 หน ่วยรับตรวจ  เร่ืองท่ีจะตรวจสอบ  ผูร้ ับผิดชอบ 
   
5. กองการศึกษาฯ พ ัสด  และทร ัพย์สิน 

-็ตรวจน็ับวัสดุคงเหล็ อว็่าตรงกับทะเบ็ียนค็ุมหร อไม่ 
-็ตรวจน็ับและตรวจสอบการให เลขรห็ัสคร็ุภ็ัณฑ็์ตรงกับทะเบียนค็ุมหร อไม ่
-็ตรวจสอบว็่าได็ มีการจัดท าบัญชวีัสดุคร็ุภัณฑ์ถกูต็ องและเป็ นปัจจ็ุบ็ันหร อไม ่
-็ตรวจสอบการเก บร็ักษาวัสดุ็คร็ุภัณฑ์็ว่ามกีารจัดเก บไว เป็ นระเบ็ียบ 
เรียบร อยและปลอดภัยหร อไม ่
-็ตรวจสอบพัสดุประจ าปี็ ถูกต็ องเป็ นไปตามระเบียบหร็ อไม่ 
-็ตรวจสอบการจ าหน่ายพัสดุ็และตดจ็่ายออกจากบญัช็ีทะเบ็ียนค็ุมถ็ูกต อง็
เป็ นไปตามระเบ็ียบหร็ อไม่ 
 
 

การใช้รถส่วนกลาง 
-็ตรวจสอบทะเบ็ียนค็ุมการใช็ รถวา่ได็ จัดท าครบถ วนเป็ นไปตามระเบ็ียบท่ี 
เกี่ยวข องหร อไม ่
-็ตรวจสอบการขออน็ุญาตใช็ รถ็(แบบ็3)็ว่ามีการจัดท าครบถ็ วนและเป็ น 
ปัจจ็ุบันหร็ อไม่ 
-็ตรวจสอบการบันทึกการใช็ รถ็(แบบ็4)็ว่ามีการจัดท าครบถ็ วนและเป็ น
ปัจจ็ุบันหร็ อไม่ 

1็คร็ั้ง/ปี 1-31็ธ.ค.64 2/20 จ.อ.รัตนโชติ็จ ารูญ 
นายสุวพงษ์็สายสุด 

 
 
 



 

 
   ความถ่ีในการ

ตรวจสอบ 

 ระยะเวลาที่
ตรวจสอบ 

 จ านวน 
คน/ว ัน 

 
 หน ่วยรับตรวจ  เร่ืองท่ีจะตรวจสอบ  ผูร้ ับผิดชอบ 
   
5. กองการศึกษา (ต ่อ) งานการศ ึกษาปฐมว ัย 

-็ตรวจสอบการจ็ัดการศ็ึกษาในศ็ูนย์พ็ัฒนาเด กเล กว็่าเป็ นไปตามมาตรฐาน 
การด าเนินงานศ็ูนย์พ็ัฒนาเด็ กเล็ กขององค็์กรปกครองส็่วนท็ องถิ่นหร็ อไม ่
-็ตรวจสอบการเตร็ียมความพร็ อมเพ ่อป้องกันสถานศ็ึกษาในช็่วงสถานการณ์ 
การแพร็่ระบาดของโรคต็ิดเช็ ้อไวร็ัสโคโรนา็2019็(COVID-19)็อย่างไร 
-็ตรวจสอบรายการอาหารกลางวัน็ศ็ูนย์พ็ัฒนาเด็ กเล็ กองค์การบริหารส่วนต าบล
ท่างาม 
-็ตรวจสอบรายการอาหารเสร็ิม็(นม)็ศ็ูนย์พ็ัฒนาเด็ กเล็ กองค์การบริหารส่วน
ต าบลท่างาม 
 
 

การสอบทานการควบค มภายในและการบริหารความเสี่ยง 
-็สอบทานการติดตามและรายงานการประเมินการควบค็ุมภายใน 
และการบริหารความเส็ี่ยง็เป็ นไปตามหล็ักเกณฑก์ระทรวงการคล็ังหร อไม ่
 
 

งานอ ื่นท่ีเก ี่ยวข ้องหร ือตามท่ีได ้ร ับมอบหมาย 

1็คร็ั้ง/ปี 1-31็ธ.ค.64 2/20 จ.อ.รัตนโชติ็จ ารูญ 
นายสุวพงษ์็สายสุด 

 
 



 

 

แผนการตรวจสอบระยะยาว 3 ปี (พ.ศ. 2564 - พ.ศ. 2566) 
 

รายละเอ ียดประกอบขอบเขตการตรวจสอบ แผนการตรวจสอบระยะยาว 3 ปี (พ.ศ. 2564 - พ.ศ. 2566) 
 หน ่วยตรวจสอบภายใน องคก์ารบรหิารสว่นต าบลท่างาม 

 
 

 

 

หน ่วยรับตรวจ 

 

 

เร่ืองท่ีจะตรวจสอบ 

 

ความถ่ีในการ
ตรวจสอบ 

 

จ านวน 
คน/ว ัน 

ป ีงบประมาณ พ.ศ.  

 

หมายเหต  

2564 
 

2565 
 

2566 

๑. ส านักปลัด -็ตรวจสอบงานธุรการ 
-็ตรวจสอบงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-็ตรวจสอบการจัดท าทะเบ็ียนทร็ัพย์ส็ิน 
-็ตรวจสอบการใช็ รถส็่วนกลาง 
-็การสอบทานการควบค็ุมภายในและการบริหารความเส็ี่ยง 

2็คร็ั้ง/ปี 2     

2. กองคลัง -็ตรวจสอบการเง็ินและบัญช ี
-็ตรวจสอบการจ็ัดเก บภาษีท็ี่ด็ินและส็ิ่งปล็ูกสร็ าง 
-็ตรวจสอบการจัดท าทะเบ็ียนทร็ัพย์ส็ิน 
-็ตรวจสอบพ็ัสด็ุประจ าปี 
-็ตรวจสอบการใช็ รถส็่วนกลาง 
-็การสอบทานการควบค็ุมภายในและการบริหารความเส็ี่ยง 

1็คร็ั้ง/ปี 2     

 

 
 



 

 

รายละเอ ียดประกอบขอบเขตการตรวจสอบ แผนการตรวจสอบระยะยาว 3 ป ี(พ.ศ. 2564 - พ.ศ. 2566)  
หน ่วยตรวจสอบภายใน องคก์ารบริหารส่วนต าบลท่างาม 

 
 

     ป ีงบประมาณ พ.ศ.  
 ความถ่ี 

ในการตรวจสอบ 

 จ านวน 
คน/ว ัน 

 หน ่วยรับตรวจ  เร่ืองท่ีจะตรวจสอบ     หมายเหต  2564  2565  2566    
     

3. กองช่าง -็ตรวจสอบการขออน็ุญาตก่อสร็ าง 
-็ตรวจสอบการขอหน็ังส็ อร็ับรองอาคาร 
-็ตรวจสอบการจัดท าทะเบ็ียนทร็ัพย์ส็ิน 
-็ตรวจสอบการใช็ รถส็่วนกลาง 
-็การสอบทานการควบค็ุมภายในและการบริหารความเส็ี่ยง 

1็คร็ั้ง/ปี 2     

4. กองสาธารณส ข และ
สิ่งแวดลอ้ม 

-็ตรวจสอบการขออน็ุญาตประกอบกจิการตา่ง็ๆ 
-็ตรวจสอบการด าเนินงานโครงงานต็่าง็ๆ 
-็ตรวจสอบการจัดท าทะเบ็ียนทร็ัพย์ส็ิน 
-็ตรวจสอบการใช็ รถส็่วนกลาง 
-็การสอบทานการควบค็ุมภายในและการบริหารความเส็ี่ยง 

1็คร็ั้ง/ปี 2     

 
 
 
 
 



รายละเอ ียดประกอบขอบเขตการตรวจสอบ แผนการตรวจสอบระยะยาว 3 ปี (พ.ศ. 2564 - พ.ศ. 2566)  
หน ่วยตรวจสอบภายใน องคก์ารบริหารส่วนต าบลท่างาม 

 
 

     ป ีงบประมาณ พ.ศ.  
 ความถ่ี 

ในการตรวจสอบ 

 จ านวน 
คน/ว ัน 

 หน ่วยรับตรวจ  เร่ืองท่ีจะตรวจสอบ     หมายเหต  2564  2565  2566    
     

5. กองการศึกษา ฯ -็ตรวจสอบการเง็ินและบัญช ี
-็ตรวจสอบการจ็ัดการศ็ึกษาในศ็ูนย์พ็ัฒนาเด กเล ก 
-็ตรวจสอบรายการอาหารกลางวันศ็ูนย์พ็ัฒนาเด็ กเล็ ก 
-็ตรวจสอบการจัดท าทะเบ็ียนทร็ัพย์ส็ิน 
-็ตรวจสอบการใช็ รถส็่วนกลาง 
-็การสอบทานการควบค็ุมภายในและการบริหารความเส็ี่ยง 

1็คร็ั้ง/ปี 2 
 

 
   

 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

กฎบ ัตรการตรวจสอบภายในว ่าด ้วยว ัตถ  ประสงค์อ านาจหน ้าที่ และความร ับผิดชอบ  
ของหน ่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลท่างาม 

 
 

กฎบัตรนี้ จัดทำขึ้นโ็ดยม็ีว็ัตถ็ุปร็ะสงค์็เพ ่อใช เป็ นกรอบอ างอิงและเป็ นแนวทางการ็
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในให เป็ นไปตามมาตรฐานท็ี่กำหนดไว ็และส็ ่อสารให ผ็ู บริหารของหน็่วยงาน็รวมถ็ึง็
หน่วยรับตรวจได ทราบถ็ึงภารกิจ็ขอบเขตการปฏิบัติงาน็หน าท่ีความรบผดชอบ็อ านาจการตรวจสอบ็
ตลอดจนแนวทางการด าเนินงาน 

เพ ่อให็ เป็นไปตามนัยแห่งหลักเกณฑ็์กระทรวงการคลังว่าด วยมาตรฐานและ็หล็ักเกณฑ์
ปฏิบ็ัต็ิการตรวจสอบภายในสำหรับหน็่วยงานของร็ัฐ็พ.ศ. 2561 

คำน ิยาม 
กฎบัตรการตรวจสอบภายใน็หมายถึง็เอกสารทางการที่กำหนดว็ัตถ็ุประสงค์อ านาจหน าที่และ็

ความร็ับผ็ิดชอบในการปฏ็ิบ็ัต็ิงานของหน็่วยงานตรวจสอบภายใน็ซ็ึ่งประกอบด็ วยการก าหนดสถานภาพของ็
หน็่วยงานตรวจสอบภายใน็การรายงานและความส็ัมพันธ็์ของหัวหน าหน็่วยงานตรวจสอบภายในก็ับห็ัวหน า็
ส็่วนราชการและคณะกรรมการตรวจสอบ็(ถ ามี)็การกำหนดส็ิทธ็ิ์ในการเข าถึงข็ อมูลบุคลากรและทรัพย็์สิน
ต่าง็ๆ็ท็ี่เกี่ยวข องกับการปฏ็ิบตั็ิงานตรวจสอบภายใน็รวมถงึก าหนดขอบเขตการปฏิบ็ัต็ิงานตรวจสอบภายใน 

การตรวจสอบภายใน หมายถึง็กิจกรรมการให็ ความเช ่อมั่นและการให คำปร็ึกษาอย่างเที่ยงธรรม็
และเป็ นอ็ิสระ็ซึ่งจัดให็ ม็ีขึ้นเพ ่อเพิ่มคุณค่าและปร็ับปร็ุงการปฏิบัติงานของสวนราชการให็ ดีขึ้น็การตรวจสอบ็
ภายในจะช่วยให็ ส่วนราชการบรรลุถ็ึงเป้าหมายและว็ัตถ็ุประสงค์ที่กำหนดไว็ ด วยการประเม็ินและปร็ับปรุง็
ประส็ิทธิผลของกระบวนการบริหารความเส็ี่ยง็การควบค็ุมและการก ากับด็ูแลอย่างเป็ นระบบ 

แผนการตรวจสอบ็หมายถึง็แผนการปฏ็ิบ็ัติงานที่ห็ัวหน าหน่วยงานตรวจสอบภายในจดทำขึ้นไว ็
ล็่วงหน าเกี่ยวกับเร ่องที่จะตรวจสอบ็จำนวนหน่วยรับตรวจ็ระยะเวลาที่ใช ในการปฏิบัติงาน็ผู ร็ับผิดชอบใน็
การตรวจสอบ็รวมทั้ง งบประมาณที่ใช ในการปฏิบัติงานตรวจสอบ็เพ ่อประโยชนในการสอบทาน
ความก าวหน าของการปฏิบ็ัต็ิงานตรวจสอบเป็นระยะ็ๆ็และให ปฏิบ็ัต็ิงานได็ อย่างราบร ่นท็ันตามก าหนดเวลา 

แผนการปฏิบ ัต ิงาน็หมายถึง็แผนการปฏิบ็ัต็ิงานตามท็ี่ได็ ร็ับมอบหมายซ็ึ่งผ็ู ตรวจสอบภายในจ็ัดทำ็ไว 
ล็่วงหน าว่าจะตรวจสอบเร ่องใด็ท็ี่หน็่วยรับตรวจใด็ด็ วยว็ัตถ็ุประสงค์็ขอบเขต็วธิ็ีการใดและทร็ัพย็์กรท่ีใช เท่าใด็
จ็ึงจะทำให การปฏ็ิบ็ัต็ิงานตรวจสอบบรรล็ุผลสำเร็ จ 

หน ่วยงานตรวจสอบภายใน็หมายถึง ห็น็่วยงานท็ี่รับผ็ิดชอบงานตรวจสอบภายในขององค์การบริหารส่วน
ต าบลท่างาม 

หน ่วยรับตรวจ หมายถึง็หน็่วยงานภายในองค์การบริหารส่วนต าบลท่างาม 
ผูต้รวจสอบภายใน หมายถึง็ผ็ู ด ารงต าแหน็่งผ็ู ตรวจสอบภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลท่างาม 

 
 
 
 
 
ว ัตถ  ประสงค์ 



หน่วยตรวจสอบภายในเป็ นหน่วยงานที่จ็ัดตั้งขึ้น็เพ ่อให็ บริการต็่อฝ็่ายบริหารอย่างเที่ยงธรรมและ
เป็ นอ็ิสระ็และให คำปรึกษาแก็่หน็่วยงานในส็ังกัด็เพ็ ่อให็ เกิดความมั่นใจต็่อความม็ีประส็ิทธิภาพ็ประสิทธิผล็
ของการด าเนินงานและความค็ุ มค็่าของการใช จ็่ายเงิน็รวมท็ั้งความถ็ูกต องเช็ ่อถ็็ อได ของข็ อม็ูลทางการเงิน็
ตลอดจนการปฏิบ็ัต็ิตามกฎ็ระเบ็ียบท็ี่เกี่ยวข อง 
สายบ ังคับบ ัญชา 

หน่วยตรวจสอบภายใน็ม็ีสายการบ็ังคบบัญชาขึ้นตรงต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่างาม็
โดยผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่างาม็และไม็่พ็ึงมอบอ านาจในการปกครอง็การบ็ังคบบัญชาและการ
ด็ูแลงานของหน่วยตรวจสอบภายในให ผ็ู อ ่น 
อ านาจหน ้าที่ 

หน่วยตรวจสอบภายใน็ม็ีหน าท่ีในการตรวจสอบการปฏิบัติงานทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลท่างามและม็ีอ านาจในการเข าถึงข็ อม็ูลเอกสาร็ทรัพย็์สิน็และการดำเน็ินก็ิจกรรมต่าง็ๆ็ตามความ
จ าเป็ นและเหมาะสมท็ี่เกี่ยวข องกับงานตรวจสอบ็ตลอดจนให คำปรึกษาแนะนำแก่หน่วยร็ับตรวจ 

ขอบเขตของการตรวจสอบภายในจะครอบคลุมท้ังการตรวจสอบดำนการเง็ิน็การบ็ัญชีและการ
ตรวจสอบการด าเนินงาน็รวมท้ังการสอบทานและประเมินผลการควบค็ุมภายใน 
ความร ับผิดชอบและขอบเขตการปฏิบ ัต ิงาน 

กำหนดนโยบาย็เป้าหมาย็ภารกิจของงานตรวจสอบภายใน็เพ ่อสนับสนุนการบริหารงานและการ
ด าเนินงานด านต่าง็ๆ็ของท็ุกส่วนราชการ็ให็ สอดคลองก็ับนโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่า
งาม็โดยคำน็ึงถึงความมีประส็ิทธิภาพของกิจกรรม็การบริหารความเส็ี่ยงและความเพ็ียงพอของระบบการควบค็ุม
ภายใน 

ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในให็ เป็ นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในและจรรยาบรรณการ
ตรวจสอบภายใน 

กำหนดกฎบ็ัตรการตรวจสอบภายใน็ไว็ เป็นลำยลกษณอ็ักษรโดยม็ีการเผยแพร็่กฎบ็ัตรให็ หน่วย็ร็ับ
ตรวจทราบ 

จัดทำแผนการตรวจสอบประจำป็ีและแผนการตรวจสอบระยะยาว็เสนอผ่านปลัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบล็เพ ่อเสนอผ็ู บริหารท็ องถิ่นพิจารณาอนุมัติภายในเด็ อนกนัยายน 

รายงานผลการตรวจสอบของหน็่วยร็ับตรวจ็เสนอต่อปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลและนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลท่างาม 

ติดตามผลการตรวจสอบ็เสนอแนะและให็ คำปรึกษาแก็่หน่วยรับตรวจ็เพ ่อปรับปรุงแก็ ไข ข็อง็
หน็่วยร็ับตรวจเป็นไปตามข็ อเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ 

สอบทานความเพียงพอเหมาะสม็และประเม็ินประสิทธิผลของระบบควบค็ุมภายใน็และการ็
บริหารความเส็ี่ยงของหน็่วยงาน 

ปฏิบ็ัต็ิงานอ น่ท็ี่เกี่ยวข องกับการตรวจสอบภายใน็ตามท็ี่ได็ ร็ับมอบหมายจ ากหัวหน าหน็่วยงาน 


