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คํานํา 

 องคการบริหารสวนตําบลทางาม ไดเขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 ตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี  23 มกราคม 2561 ท่ีระบุวา “ใหหนวยงานภาครัฐ              

ทุกหนวยงานใหความรวมมือและเขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ             

ในปงบประมาณ พ.ศ.2561-2564 โดยใชแนวทางและเครื่องมือการประเมินตามท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด...” โดยผลการ

ประเมินฯ ในปงบประมาณ พ.ศ.2563 ขององคการบริหารสวนตําบลทางาม โดยภาพรวมนั้นมีคะแนนเทากับรอยละ 74.28 

คะแนน อยูในระดับผลการประเมิน (Rating Score) ระดับ อยูในลําดับ 27 ของจังหวัดปราจีนบุรี จากท้ังหมด 71 หนวยงาน     

ซ่ึงหนวยงานในจังหวัดปราจีนบุรีท่ีมีคะแนนสูงสุดคือ เทศบาลตําบลบานสราง มีคะแนนเทากับรอยละ 87.35 คะแนน 

 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลทางาม ไดทําการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 เพ่ือเปนการหาแนวทางปรับปรุง กําหนดมาตรการในการขับเคลื่อน

เพ่ือใหมีคะแนนโดยภาพรวมสูงข้ึนในปถัดไป   

 

สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลทางาม 
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บทท่ี 1 

บทนํา 

1.1 ความเปนมาของการประเมิน ITA  

สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) ไดพัฒนาเครื่องมือการประเมิน
เชิงบวกเพ่ือเปนมาตรการปองกันการทุจริต และเปนกลไกในการสรางความตระหนักใหหนวยงานภาครัฐมีการดําเนินงานอยาง
โปรงใสและมีคุณธรรม โดยใชชื่อวา “การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA)” 

การประเมิน ITA ไดเริ่มดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2556 เปนตนมาจนถึงปจจุบัน และมีการขยายขอบเขตและ
พัฒนาใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนตามลําดับ ท้ังนี้ คณะรัฐมนตรีไดมีมติเม่ือวันท่ี 23 มกราคม 2561 เห็นชอบใหหนวยงานภาครัฐ
ทุกหนวยงานใหความรวมมือและเขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564 โดยใชแนวทางและเครื่องมือการประเมินตามท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด 

ตอมาในป พ.ศ. 2561 สํานักงาน ป.ป.ช. ไดศึกษาทบทวนรายละเอียดแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ โดยมุงเนนการออกแบบการขับเคลื่อนการประเมินอยางเปนระบบ ลดภาระของหนวยงาน
ท่ีเก่ียวของ ลดการใชจายงบประมาณ และเพ่ิมประสิทธิภาพของการปองกันการทุจริตเชิงรุก ประกอบกับไดพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศรองรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  (Integrity and 
Transparency Assessment System: ITAS) ซ่ึงเปนศูนยกลางในการเก็บรวบรวมขอมูลท่ีทันสมัย สามารถบริหารจัดการขอมูล
ไดอยางรวดเร็ว และทําใหการดําเนินการประเมินสามารถทําไดอยางรวดเร็วและเปนมาตรฐานเดียวกันท่ัวประเทศ การประเมิน
รูปแบบใหมนี้ไดเริ่มทดลองใชนํารองในการประเมินสําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2561 และใชใน
การประเมินหนวยงานภาครัฐท่ัวประเทศอยางเปนมาตรฐานเดียวกัน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ท่ีผานมา และประสบ
ความสําเร็จเปนอยางมาก โดยเฉพาะการมีสวนทําใหหนวยงานภาครัฐหันมาใหความสําคัญกับการกํากับดูแลการดําเนินงานใหมี
คุณธรรม ท้ังการบริหารงานภายในหนวยงาน และการดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงานใหเกิดประโยชนสูงสุดตอผูมารับบริการ 
ประชาชน และสังคม รวมไปถึงกระตุนใหหนวยงานภาครัฐใหความสําคัญตอขอมูลตาง ๆ ท่ีจะตองมีการเปดเผยตอสาธารณชนอีก
ดวย 

จากความสําคัญของการประเมิน ITA ขางตน ทําใหแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 21 การตอตานการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) ไดนําผลการประเมิน ITA ไปกําหนดตัวชี้วัดและคาเปาหมายของแผนแมบทฯ 
โดยในระยะแรก (พ.ศ. 2561 – 2565) กําหนดคาเปาหมายใหหนวยงานภาครัฐท่ีมีผลการประเมินผานเกณฑ (85 คะแนนข้ึน
ไป) ไมนอยกวารอยละ 80 

สําหรับการประเมิน ITA 2563 ยังคงใชกรอบแนวทางการประเมินเชนเดียวกับการประเมิน ITA 2562 ท่ีผานมา 
เพ่ือใหหนวยงานภาครัฐท่ีเขารับการประเมินไดมีการปรับปรุงพัฒนาอยางเชื่อมโยงและตอเนื่อง และทําใหเห็นพัฒนาการในดาน
คุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐไดอยางชัดเจน อยางไรก็ตาม การประเมิน ITA 2563 มีการปรับปรุงใน
รายละเอียดของระเบียบวิธีการประเมินและประเด็นการประเมินเล็กนอย เพ่ือแกไขปรับปรุงขอจํากัดของการประเมินใหมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการประเมินมากยิ่งข้ึน ซ่ึงจะสงผลใหการประเมิน ITA เปนเครื่องมือให
ประชาชนไดมีสวนรวมในการปรับปรุงแกไขระบบการบริหารราชการของหนวยงานภาครัฐ และมีผลการประเมินท่ีมาจากมุมมอง 



กร
ะท

รว
ง 

พื้น
ที่จ

ังห
วัด

 

 
 

2 
 

ของประชาชนอยางรอบดานท้ังดานการรับรูและความสามารถในการเขาถึงขอมูลสาธารณะไดอยางชัดเจนมากยิ่งข้ึน รวมไปถึง
การปรับปรุงเนื้อหาในคูมือฉบับนี้ใหมีความชัดเจนมากยิ่งข้ึนอีกดวย 

        

1.2 แนวทางการประเมิน ITA ของสํานักงาน ป.ป.ช. 

ในการขับเคลื่อนการประเมิน ITA จําเปนท่ีจะตองมีหลายหนวยงานรวมกันขับเคลื่อนการประเมิน ITA เพ่ือใหสามารถ
ดําเนินการไดอยางเรียบรอยและเปนไปตามกรอบระยะเวลาท่ีกําหนด ประกอบดวย 

สํานักงาน ป.ป.ช. จะเปนหนวยงานศูนยกลางในการดําเนินการประเมินในภาพรวม โดยมีหนาท่ีในการกําหนดกลไกและ
กระบวนการในการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ รวมไปถึงหลักการ
และหลักเกณฑตางๆ ในการประเมิน การกํากับติดตามการประเมิน และการดําเนินการตอผลการประเมินเพ่ือนําเสนอตอ
คณะกรรมการและคณะอนุกรรมการท่ีเก่ียวของ 

หนวยงานกํากับติดตามการประเมิน ประกอบดวย สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
สํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ สํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม และกรม
สงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท้ังในระดับสวนกลางและในระดับพ้ืนท่ี จะมีบทบาทในการรวมกําหนดแนวทางและรวมกํากับติดตาม
การประเมิน รวมไปถึงการประสานงานในระหวางกระบวนการตางๆ ในการประเมินแกหนวยงานภายใตการกํากับดูแลของตนเอง 

คณะท่ีปรึกษาการประเมิน จะเปนกลุมคณะท่ีมีบทบาทหนาท่ีในการใหคําปรึกษาแกหนวยงานท่ีเขารับการประเมิน
อยางใกลชิด ท้ังในดานการดําเนินการประเมินและในดานเนื้อหาในการประเมิน รวมไปถึงทําหนาท่ีในการดําเนินการเก็บรวบรวม
ขอมูล การตรวจสอบและใหคะแนนตามแบบสํารวจท่ีกําหนด 

หนวยงานภาครัฐท่ีเขารับการประเมิน มีจํานวน รวมท้ังสิ้น 8,305 หนวยงาน ดังนี้ 
๑) องคกรอิสระตามรัฐธรรมนูญ (หนวยงานธุรการ) จํานวน 5  หนวยงาน 
๒) องคกรศาล (หนวยงานธุรการ)   จํานวน 3  หนวยงาน 
๓) องคกรอัยการ (หนวยงานธุรการ)   จํานวน 1  หนวยงาน 
๔) หนวยงานในสังกัดรัฐสภา    จํานวน 3  หนวยงาน 
๕) สวนราชการระดับกรม    จํานวน 146  หนวยงาน 
๖) องคการมหาชน     จํานวน 56 หนวยงาน 
๗) รัฐวิสาหกิจ     จํานวน 54 หนวยงาน 
๘) หนวยงานของรัฐอ่ืน ๆ    จํานวน 19 หนวยงาน 
๙) กองทุน (นิติบุคคล)    จํานวน 7 หนวยงาน 
๑๐)  สถาบันอุดมศึกษา    จํานวน 83 หนวยงาน 
๑๑)  จังหวัด      จํานวน 76 หนวยงาน 
๑๒)  องคการบริหารสวนจังหวัด   จํานวน 76 หนวยงาน 
๑๓)  เทศบาลนคร     จํานวน 30 หนวยงาน 
๑๔)  เทศบาลเมือง     จํานวน 183 หนวยงาน 
๑๕)  เทศบาลตําบล     จํานวน 2,236 หนวยงาน 
๑๖)  องคการบริหารสวนตําบล   จํานวน 5,325 หนวยงาน 
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๑๗)  องคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบพิเศษ  จํานวน 2 หนวยงาน 
(องคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมท้ังสิ้น 7,852 หนวยงาน) 

 
ขอบเขตของหนวยงานภาครัฐ 
องคกรอิสระ องคกรอัยการ องคกรศาล หนวยงานในสังกัดรัฐสภา กรมหรือเทียบเทา องคการมหาชน รัฐวิสาหกิจ 

หนวยงานของรัฐอ่ืน ๆ กองทุน สถาบันอุดมศึกษา โดยเปนการประเมินในภาพรวมของหนวยงาน ซ่ึงมีขอบเขตการประเมิน
ครอบคลุมการบริหารราชการของหนวยงาน ประกอบดวย สวนกลางของหนวยงาน และสวนราชการในระดับพ้ืนท่ีท่ีข้ึนตรงตอ
สวนกลาง 

จังหวัด มีขอบเขตของหนวยงานโดยเปนการประเมินในภาพรวมของการบริหารราชการสวนภูมิภาค ซ่ึงมีขอบเขตการ
ประเมินครอบคลุมเฉพาะกลไกการบริหารราชการระดับจังหวัด ประกอบดวย สํานักงานจังหวัด และสวนราชการสวนภูมิภาคท่ีอยู
ในการควบคุมดูแลของผูวาราชการจังหวัด (ไมรวมราชการในจังหวัดท่ีข้ึนตรงตอสวนกลาง และราชการระดับอําเภอ) 

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีขอบเขตของหนวยงานโดยเปนการประเมินในภาพรวมของการบริหารราชการสวทองถ่ิน 
ซ่ึงมีขอบเขตการประเมินครอบคลุมการบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในสวนขาราชการฝายบริหารแลขาราชการ
ฝายประจําขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

กลุมการประเมิน 
ในการขับเคลื่อนการประเมิน ITA ไดจําแนกการประเมินออกเปน 10 กลุม เพ่ือใหสามารถดําเนินการประเมินไดพรอม

กันท่ัวประเทศ และกํากับติดตามการประเมินใหเปนไปตามกรอบระยะเวลาและเปนมาตรฐานเดียวกันไดอยางมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 
กลุม 1 ประกอบดวยจังหวัดและองคกรปกครองสวนทองถ่ินท้ังหมดในจังหวัดชัยนาท นนทบุรี  ปทุมธานี 

พระนครศรีอยุธยา ลพบุรี สมุทรปราการ สระบุรี สิงหบุรี และอางทอง รวม 9 จังหวัด รวมท้ังสิ้น 729 หนวยงาน 
กลุม 2 ประกอบดวยจังหวัดและองคกรปกครองสวนทองถ่ินท้ังหมดในจังหวัดจันทบุรี ฉะเชิงเทรา ชลบุรี (รวมท้ังองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบพิเศษ (เมืองพัทยา)) ตราด นครนายก ปราจีนบุรี ระยอง และสระแกว รวม 8 จังหวัด รวมท้ังสิ้น 
592 หนวยงาน 

กลุม 3 ประกอบดวยจังหวัดและองคกรปกครองสวนทองถ่ินท้ังหมดในจังหวัดชัยภูมิ นครราชสีมา บุรีรัมย ยโสธร ศรสีะ
เกษ สุรินทร อุบลราชธานี และอํานาจเจริญ รวม 8 จังหวัด รวมท้ังสิ้น 1,475 หนวยงาน 

กลุม 4 ประกอบดวยจังหวัดและองคกรปกครองสวนทองถ่ินท้ังหมดในจังหวัดกาฬสินธุ ขอนแกน นครพนม บึงกาฬ 
มหาสารคาม มุกดาหาร รอยเอ็ด เลย สกลนคร หนองคาย หนองบัวลําภู และอุดรธานี รวม 12 จังหวัด รวมท้ังสิ้น 1,512 
หนวยงาน 

กลุม 5 ประกอบดวยจังหวัดและองคกรปกครองสวนทองถ่ินท้ังหมดในจังหวัดเชียงราย เชียงใหม นาน แพร พะเยา 
แมฮองสอน ลําปาง และลําพูน รวม 8 จังหวัด รวมท้ังสิ้น 830 หนวยงาน 

กลุม 6 ประกอบดวยจังหวัดและองคกรปกครองสวนทองถ่ินท้ังหมดในจังหวัดกําแพงเพชร ตาก นครสวรรค พิจิตร 
พิษณุโลก เพชรบูรณ สุโขทัย อุตรดิตถ และอุทัยธานี รวม 9 จังหวัด รวมท้ังสิ้น 879 หนวยงาน 

กลุม 7 ประกอบดวยจังหวัดและองคกรปกครองสวนทองถ่ินท้ังหมดในจังหวัดกาญจนบุรี นครปฐม ประจวบคีรีขันธ 
เพชรบุรี ราชบุรี สมุทรสงคราม สมุทรสาคร และสุพรรณบุรี รวม 8 จังหวัด รวมท้ังสิ้น 706 หนวยงาน 

กลุม 8 ประกอบดวยจังหวัดและองคกรปกครองสวนทองถ่ินท้ังหมดในจังหวัดกระบี่ ชุมพร นครศรีธรรมราช พังงา 
ภูเก็ต ระนอง และสุราษฎรธานี รวม 7 จังหวัด รวมท้ังสิ้น 573 หนวยงาน 
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กลุม 9 ประกอบดวยจังหวัดและองคกรปกครองสวนทองถ่ินท้ังหมดในจังหวัดตรัง นราธิวาส ปตตานี พัทลุง ยะลา 
สงขลา และสตูล รวม 7 จังหวัด รวมท้ังสิ้น 631 หนวยงาน 

กลุม 10 ประกอบดวยหนวยงานประเภท องคกรอิสระ องคกรศาล องคกรอัยการ หนวยงานในสังกัดรัฐสภา กรมหรือ
เทียบเทา รัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน กองทุน หนวยงานของรัฐอ่ืนๆ สถาบันอุดมศึกษา และองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบ
พิเศษ (กรุงเทพมหานคร) รวมท้ังสิ้น 378 หนวยงาน 
 
1.3 รายละเอียดการประเมิน 

แหลงขอมูลท่ีใชในการประเมินหนวยงานภาครัฐแตละหนวยงาน ประกอบไปดวย 3 แหลง ดังนี้ 
1) ผูมีสวนไดสวนเสียภายใน หมายถึง บุคลากรของหนวยงานภาครัฐ ตั้งแตระดับผูบริหาร ผูอํานวยการ/หัวหนา 

ขาราชการ/พนักงาน ไปจนถึงลูกจาง/พนักงานจาง ท่ีทํางานใหกับหนวยงานภาครัฐมาเปนระยะเวลาไมนอยกวา 1 ป 
2) ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก หมายถึง บุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชน หรือหนวยงานของรัฐอ่ืนท่ีเคยมารับบริการ

หรือมาติดตอตามภารกิจของหนวยงานภาครัฐ นับตั้งแตในป พ.ศ. 2563 เปนตนมา 
3) เว็บไซต หมายถึง เว็บไซตหลักของหนวยงานภาครัฐท่ีใชในการสื่อสารตอสาธารณะ 

 
1.4 เครื่องมือการประเมิน 

เครื่องมือในการประเมิน จะประกอบไปดวย 3 เครื่องมือเพ่ือเก็บขอมูลจากแตละแหลงขอมูล ดังนี้ 
1) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) เปน

แบบวัดท่ีใหผูตอบเลือกตัวเลือกคําตอบตามการรับรูของตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเก็บขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสียภายใน โดย
เปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในท่ีมีตอหนวยงานตนเอง ใน 5 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาท่ี 
ตัวชี้วัดการใชงบประมาณ ตัวชี้วัดการใชอํานาจ ตัวชี้วัดการใชทรัพยสินของราชการ และตัวชี้วัดการแกไขปญหาการทุจริต 

2) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 
เปนแบบวัดท่ีใหผูตอบเลือกตัวเลือกคําตอบตามการรับรูของตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเก็บขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายนอก โดยเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกท่ีมีตอหนวยงานท่ีประเมิน ใน 3 ตัวชี้วัด ไดแก 
ตัวชี้วัดคุณภาพการดําเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการทํางาน 

3) แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) เปน
แบบวัดท่ีใหผูตอบเลือกตอบมีหรือไมมีการเปดเผยขอมูล พรอมท้ังระบุ URL เพ่ือเชื่อมโยงไปสูแหลงท่ีอยูของการเปดเผยขอมูล 
และระบุคําอธิบายเพ่ิมเติมประกอบคําตอบ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเก็บขอมูลจากเว็บไซตของหนวยงาน โดยเปนการประเมินระดับ
การเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงานเพ่ือใหประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลในเว็บไซตหลักของหนวยงานได ใน 2 ตัวชี้วัด 
ไดแก ตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล (ประกอบดวย 5 ตัวชี้วัดยอย ไดแก ขอมูลพ้ืนฐาน การบริหารงาน การบริหารเงินงบประมาณ 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการสงเสริมความโปรงใส) และตัวชี้วัดการปองกันการทุจริต (ประกอบดวย 2 ตัวชี้วัด
ยอย ไดแก การดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต และมาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต) 

 
กลุมตัวอยางสําหรับการเก็บขอมูลจากแตละเครื่องมือในการประเมิน ดังนี ้

1) ผูมีสวนไดสวนเสียภายใน การกําหนดขนาดกลุมตัวอยางข้ันต่ํา จํานวนรอยละ 10 ของจํานวนผูมีสวนไดสวนเสีย

ภายใน แตจะตองมีจํานวนไมนอยกวา 30 ตัวอยาง กรณีหนวยงานมีผูมีสวนไดสวนเสียภายในจํานวนนอยกวา 30 คน ใหเก็บ 
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ขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสียภายในท้ังหมด กรณีหนวยงานมีผูมีสวนไดสวนเสียภายในจํานวนมากกวา 4,000 คน 

ใหเก็บขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสียภายในไมนอยกวา 400 ตัวอยาง 

2) ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก การกําหนดขนาดกลุมตัวอยางข้ันตํ่า จํานวนรอยละ 10 ของจํานวนผูมีสวนไดสวน

เสียภายนอก แตจะตองมีจํานวนไมนอยกวา 30 ตัวอยาง กรณีหนวยงานมีผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกจํานวนนอยกวา 30 คน ให

เก็บขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกท้ังหมด กรณีหนวยงานมีผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกจํานวนมากกวา 4,000 คน ใหเก็บ

ขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกไมนอยกวา 400 ตัวอยาง 

3) เว็บไซตของหนวยงาน เก็บขอมูลจากเว็บไซตหลักของหนวยงานทุกหนวยงาน 

 

1.5 ตัวช้ีวัดการประเมิน 

ประเด็นในการประเมิน จําแนกออกเปน 10 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) ใชเก็บ

รวบรวมขอมูลในตัวชี้วัดท่ี 1 – ตัวชี้วัดท่ี 5 ประกอบดวย 

ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี เปนตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการ

ปฏิบัติงานของบุคลากรอ่ืนในหนวยงานของตนเอง ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความ

โปรงใส ปฏิบัติงานหรือดําเนินการตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกําหนดไวอยางเครงครัด และจะตองเปนไปอยางเทาเทียมกัน ไมวา

จะเปนผูมาติดตอท่ัวไปหรือผูมาติดตอท่ีรูจักกันเปนการสวนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอยางมุงม่ัน เต็มความสามารถ และมีความ

รับผิดชอบตองานในหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ ซ่ึงลวนถือเปนลักษณะการปฏิบัติหนาท่ีในฐานะเจาหนาท่ีของรัฐอยางมีคุณธรรม 

นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรูในประเด็นท่ีเก่ียวของกับพฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืน ๆ ของบุคลากรอ่ืน

ในหนวยงานท้ังในกรณีท่ีแลกกับการปฏิบัติหนาท่ี และในกรณีชวงเทศกาลหรือวาระสําคัญตาง ๆ ตามขนบธรรมเนียม ประเพณี 

หรือแมแตกรณีการใหเงิน ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืน ๆ ตอบุคคลภายนอก ซ่ึงถือเปนความเสี่ยงท่ีอาจจะกอใหเกิดการรับสินบน

ไดในอนาคต  

ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ เปนตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการ

ดําเนินการตาง ๆ ของหนวยงานของตนเอง ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการใชจายเงินงบประมาณ นับตั้งแตการจัดทําแผนการใชจาย

งบประมาณประจําปและเผยแพรอยางโปรงใส ไปจนถึงลักษณะการใชจายงบประมาณของหนวยงานอยางคุมคา เปนไปตาม

วัตถุประสงค และไมเอ้ือประโยชนแกตนเองหรือพวกพอง การเบิกจายเงินของบุคลากรภายในในเรื่องตาง ๆ เชน คาทํางาน

ลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซ้ือจัดจางและการตรวจรับพัสดุดวย นอกจากนี้ ยังให

ความสําคัญกับการเปดโอกาสใหบุคลากรภายในมีสวนรวมในการตรวจสอบการใชจายงบประมาณของหนวยงานตนเองได 

ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอํานาจ เปนตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการใช
อํานาจของผูบังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากร
เพ่ือใหสิทธิประโยชนตาง ๆ ซ่ึงจะตองเปนไปอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ รวมไปถึงการใชอํานาจสั่งการใหผูใตบังคับบัญชาทํา
ในธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชาหรือทําในสิ่งท่ีไมถูกตอง นอกจากนี้ ยังประเมินเก่ียวกับกระบวนการบริหารงานบุคคลท่ีอาจเกิดการ
แทรกแซงจากผูมีอํานาจ การซ้ือขายตําแหนง หรือการเอ้ือผลประโยชนใหกลุมหรือพวกพอง 
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ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ เปนตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินการรับรูของบุคลากรภายใน
หนวยงานตอการใชทรัพยสินของราชการ ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับพฤติกรรมของบุคลากรภายใน ในการนําทรัพยสินของราชการ
ของหนวยงานไปเปนของตนเองหรือนําไปใหผูอ่ืน และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพยสินของราชการ ท้ังการยืมโดยบุคลากรภายใน
หนวยงานและการยืมโดยบุคคลภายนอกหนวยงาน ซ่ึงหนวยงานจะตองมีกระบวนการในการขออนุญาตท่ีชัดเจนและสะดวก 
นอกจากนี้ หนวยงานจะตองมีการจัดทําแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใชทรัพยสินของราชการท่ีถูกตอง เพ่ือเผยแพรใหบุคลากร
ภายในไดรับทราบและนําไปปฏิบัติ รวมไปถึงหนวยงานจะตองมีการกํากับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการของ
หนวยงานดวย 

ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต เปนตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินการรับรูของบุคลากรภายใหนวยงาน
ตอการแกไขปญหาการทุจริตของหนวยงาน ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการใหความสําคัญของผูบริหารสูงสุดในการตอตานการทุจริต
อยางจริงจัง โดยหนวยงานจะตองทบทวนนโยบายท่ีเก่ียวของกับการปองกันการทุจริตในหนวยงานใหมีประสิทธิภาพ และจัดทํา
แผนงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตของหนวยงาน เพ่ือใหเกิดการแกไขปญหาการทุจริตไดอยางเปนรูปธรรม รวมไป
ถึงการประเมินเก่ียวกับประสิทธิภาพการแกไขปญหาการทุจริตของหนวยงาน ท่ีจะตองทําใหการทุจริตในหนวยงานลดลงหรือไมมี
เลย และจะตองสรางความเชื่อม่ันใหบุคลากรภายใน ในการรองเรียนเม่ือพบเห็นการทุจริตภายในหนวยงานดวยนอกจากนี้ 
หนวยงานจะตองมีกระบวนการเฝาระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายในหนวยงาน รวมถึงการนําผลการตรวจสอบของฝายตรวจสอบ 
จากท้ังภายในและภายนอกหนวยงานไปปรับปรุงการทํางาน เพ่ือปองกันการทุจริต 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 
ใชเก็บรวบรวมขอมูลในตัวช้ีวัดท่ี 6 – ตัวช้ีวัดท่ี 8 ประกอบดวย 

ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน เปนตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินการรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ 
หรือผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานตอการคุณภาพการดําเนินงาน ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ี โดย
ยึดหลักตามมาตรฐาน ข้ันตอน และระยะเวลาท่ีกําหนดไวอยางเครงครัด และจะตองเปนไปอยางเทาเทียมกันไมเลือกปฏิบัติ 
รวมถึงจะตองใหขอมูลเก่ียวกับการดําเนินการ/ใหบริการของหนวยงานแกรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียอยาง
ตรงไปตรงมา ไมปดบังหรือบิดเบือนขอมูล ซ่ึงสะทอนถึงการปฏิบัติหนาท่ีอยางมีคุณธรรม และยังประเมินการรับรูเก่ียวกับ
ประสบการณตรงในการถูกเจาหนาท่ีเรียกรับเงิน ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืน ๆ เพ่ือแลกกับการปฏิบัติหนาท่ีดวย นอกจากนี้ ยัง
ประเมินการรับรูเก่ียวกับการบริหารงานและการดําเนินงานในภาพรวมของหนวยงาน ท่ีจะตองคํานึงถึงประโยชนของประชาชน
และสวนรวมเปนหลัก ไมมีการเอ้ือประโยชนใหกับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุมใดกลุมหนึ่ง 

ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร เปนตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินการรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ 

หรือผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานตอประสิทธิภาพการสื่อสาร ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการเผยแพรขอมูลของหนวยงานใน

เรื่องตางๆ ตอสาธารณชน ผานชองทางท่ีหลากหลาย สามารถเขาถึงไดงาย และไมซับซอน โดยขอมูลท่ีเผยแพรจะตองครบถวน

และเปนปจจุบัน โดยเฉพาะอยางยิ่งผลการดําเนินงานของหนวยงานและขอมูลท่ีสาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัดใหมี

ชองทางใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย สามารถสงคําติชมหรือความคิดเห็นเก่ียวกับการดําเนินงาน/การ

ใหบริการ และมีการชี้แจงในกรณีท่ีมีขอกังวลสงสัยไดอยางชัดเจน นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรูเก่ียวกับการจัดใหมีชองทางใหผู

มาติดตอสามารถรองเรียนการทุจริตของเจาหนาท่ีในหนวยงานดวย ซ่ึงสะทอนถึงการสื่อสารกับผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมี

สวนไดสวนเสียอยางมีประสิทธิภาพ 
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ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน เปนตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินการรับรูของผูรับบริการ ผูมา
ติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานตอการปรับปรุงระบบการทํางาน ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการปรับปรุงพัฒนา
หนวยงาน ท้ังการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีและกระบวนการทํางานของหนวยงานใหดียิ่งข้ึน รวมไปถึงการนําเทคโนโลยีมาใชในการ
ดําเนินงานเพ่ือใหเกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึน โดยควรมีกระบวนการเปดโอกาสใหผูรับบริการหรือผูมาติดตอ เขามามีสวน
รวมในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานเพ่ือใหสอดคลองกับความตองการดวย ท้ังนี้ นอกจากหนวยงานจะตองปรับปรุง
พัฒนาการดําเนินงานใหดีข้ึนแลว ยังควรใหความสําคัญกับการปรับปรุงการดําเนินงานใหมีความโปรงใสมากข้ึนอีกดวย 

แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ใชเก็บ
รวบรวมขอมูลในตัวช้ีวัดท่ี 9 – ตัวช้ีวัดท่ี 10 ประกอบดวย 

ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล เปนตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินการเผยแพรขอมูลท่ีเปนปจจุบันบนเว็บไซต
ของหนวยงาน เพ่ือเปดเผยขอมูลตาง ๆ ของหนวยงานใหสาธารณชนไดรับทราบ ใน 5 ประเด็น คือ (1) ขอมูลพ้ืนฐาน ไดแก 
ขอมูลพ้ืนฐาน ขาวประชาสัมพันธ และการปฏิสัมพันธขอมูล (2) การบริหารงาน ไดแก แผนดําเนินงาน การปฏิบัติงาน และการ
ใหบริการ (3) การบริหารเงินงบประมาณ ไดแก แผนการใชจายงบประมาณประจําป และการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ (4) 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไดแก นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล และหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การสงเสริมความโปรงใสในหนวยงาน ไดแก การจัดการเรื่อง
รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม ซ่ึงการเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตนแสดงถึง
ความโปรงใสในการบริหารงานและการดําเนินงานของหนวยงาน 

ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต เปนตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินการเผยแพรขอมูลท่ีเปนปจจุบันบน
เว็บไซตของหนวยงาน เพ่ือเปดเผยการดําเนินการตาง ๆ ของหนวยงานใหสาธารณชนไดรับทราบ ใน 2 ประเด็น คือ (1) การ
ดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต ไดแก เจตจํานงสุจริตของผูบริหาร การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการปองกันการทุจริต การ
เสริมสรางวัฒนธรรมองคกร และแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต และ (2) มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต ไดแก 
มาตรการภายในเพ่ือสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริต ซ่ึงการเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตนแสดงถึงการใหความสําคัญ
ตอผลการประเมินเพ่ือนําไปสูการจัดทํามาตรการสงเสริมความโปรงใสภายในหนวยงาน และมีการกํากับติดตามการนําไปสูการ
ปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 
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1.6 เกณฑระดับผลการประเมิน 

การประมวลผลคะแนน มีข้ันตอนการประมวลผลคะแนนตามลําดับ ดังนี้ 
คะแนน แบบ IIT แบบ EIT แบบ OIT 

คะแนนขอคําถาม 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ขอคําถามจากผูตอบทุกคน 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ขอคําถามจากผูตอบทุกคน 
คะแนนของขอคําถาม 

คะแนนตัวชี้วัดยอย – – 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกขอคําถาม 
ในตัวชี้วัดยอย 

คะแนนตัวชี้วัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกขอคําถามในตัวชี้วัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกขอคําถามในตัวชี้วัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดยอยในตัวชี้วัด 

คะแนนแบบสํารวจ 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบสํารวจ 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบสํารวจ 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบสํารวจ 
น้ําหนักแบบสํารวจ รอยละ 30 รอยละ 30 รอยละ 40 

คะแนนรวม ผลรวมของคะแนนแบบสํารวจท่ีถวงน้ําหนัก 
 

คะแนนและระดับผลการประเมิน 
ผลการประเมินจะมี 2 ลักษณะ คือคาคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน และระดับผลการประเมิน (Rating 

Score) โดยจําแนกออกเปน 7 ระดับ ดังนี้ 
 

คะแนน ระดับ 
95.00 – 100 AA 

85.00 – 94.99 A 
75.00 – 84.99 B 
65.00 – 74.99 C 
55.00 – 64.99 D 
50.00 – 54.99 E 

0 – 49.99 F 
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บทที่ 2 

 การดําเนินการประเมิน ITA ขององคการบริหารสวนตําบลทางาม 

2.1 ขอมูลพ้ืนฐานของหนวยงาน 

องคการบริหารสวนตําบลทางาม เดิมเปนการปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบสภาตําบลมากอน ซ่ึงเรียกวา  “สภาตําบลทา

งาม”  ไดจัดตั้งครั้งแรกเม่ือป พ.ศ. 2537 ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย ในราชกิจจานุเบกษา เม่ือป 2537 และตอมามี

พระราชบัญญัติเปลี่ยนแปลงฐานะของสภาตําบลทางามเปนองคการบริหารสวนตําบลทางาม พ.ศ. 2539 จัดต้ังเปนองคการ

บริหารสวนตําบล ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เปนผลใหสภาตําบลทางามเปลี่ยนแปลงฐานะเปนองคการบริหารสวนตําบลทา

งามตั้งแตป พ.ศ. 2539 

 องคการบริหารสวนตําบลทางาม   ตั้งอยูเลขท่ี  109  หมูท่ี  4  บานทางาม  ตําบลทางาม อําเภอเมืองปราจีนบุรี จังหวัด

ปราจีนบุรี   

ตราสัญลักษณขององคการบริหารสวนตําบลทางาม 
 

 

 

 

 

ตราสัญลักษณประจําองคการบริหารสวนตําบลทางาม เปนรูปแมน้ํา คันไถ รวงขาว  และตนไม เนื่องจากตําบลทางาม มี

แมน้ําปราจีนบุรีไหลผาน พ้ืนท่ีสวนใหญทํานาขาวมีน้ําสมบูรณ และมีตนไมมาก 

1.สภาพท่ัวไป 

(1) ลักษณะท่ีตั้ง 

          องคการบริหารสวนตําบลทางาม ตั้งอยูทางทิศใตของจังหวัดปราจีนบุรี หางจากอําเภอเมืองปราจีนบุรี 9 

กิโลเมตร และหางจากจังหวัดปราจีนบุรีประมาณ 19 กิโลเมตร และหางจากกรุงเทพมหานครโดยทางรถยนตทางหลวงแผนดิน

ตามหมายเลข  3069  ประมาณ 100 กิโลเมตร 

อาณาเขตติดตอ อบต.ทางาม มีอาณาเขตติดตอดังนี้ 

 ดานทิศเหนือ  : จรดอาณาเขตตําบลดงพระราม อําเภอเมืองปราจีนบุรี จังหวัดปราจีนบุรี 

 ดานทิศตะวันออก  : จรดอาณาเขต ตําบลหาดยาง อําเภอศรีมหาโพธิ์  จังหวัดปราจีนบุรี 
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 ดานทิศตะวันตก : จรดอาณาเขตเทศบาลเมืองปราจีนบุรี และตําบลรอบเมือง อําเภอเมืองปราจีนบุรี จังหวัด

ปราจีนบุรี 

 ดานทิศใต : จรดอาณาเขตตําบลหาดยาง อําเภอศรีมหาโพธิ์ จังหวัดปราจีนบุรี ตําบลบางเดชะ อําเภอเมือง

ปราจีนบุรี จังหวัดปราจีนบุรี 

ภาพแผนท่ีองคการบริหารสวนตําบลทางาม 

 

 

(2) พ้ืนท่ี 

      องการบริหารสวนตําบลทางาม มีพ้ืนท่ีท้ังหมด 35.03 ตารางกิโลเมตร คิดเปน 21,893.75 ไร 

   (3) ภูมิประเทศ  

     สภาพภูมิประเทศเปนท่ีราบลุมแมน้ํา ไมมีภูเขาหรือพ้ืนท่ีปาไมท่ีสําคัญ เหมาะแกการเพาะปลูก  ไดแก ท่ีราบลุมแมน้ํา

บางปะกง สูงกวาระดับน้ําทะเล 5 เมตร แมน้ําปราจีนบุรี เกิดจากแควหนุมาน และแควพระปรงไหลมาบรรจบกันท่ีอําเภอกบินทร

บุรี  และไหลลงสูอาวไทยท่ีอําเภอบางปะกงฉะเชิงเทรา ในชวงฤดูฝนจะมีน้ํามากและทวมพ้ืนท่ีอยางรวดเร็ว 
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 จํานวนประชากรแยกตามเพศ  รายหมูบาน   ณ  เดือน มกราคม   พ.ศ. 2๕๖๒ 

 

 

 

  ท่ีมา : สํานักงานทะเบียนอําเภอเมืองปราจีนบุรี 

  

หมูที ่

 

บาน 

จํานวนประชากร จํานวน 

 ครัวเรือน 

 

ผูใหญบาน 

 

ส.อบต. ชาย หญิง รวม 

1 บานลาดเคา 1,462 506 1,968 198 
นายบวร  คณาสุข 

นายบุญเชิด  สงวนศรี 

 

2 บานคลองตาหลวง 174 166 340 123 
นายบัญชา  โตะยี ่

นายอมร  ตอแตม 

นายอดิเรก  สถิตย 

3 บานทางาม 202 180 382 76 
นายจิรศักด์ิ  สังขมงคล 

นายเกษม  นวลจันทร 

นายสายชล  มาตรา 

4 บานทางาม 300 319 619 189  

นางคําเอี้ย  มวงสังข 

นางจิตรา  ปลองทอง 

นายสิรภพ  นวลจันทร 

5 บานคุงโรงนา 123 133 256 80 
นางพิชิต  สูเพื่อน 

นายสมาน  คํารอด 

นายสุดใจ  รอดศิริ 

6 บานกระแจะ 58 48 103 36 
นายบัณดิษฐ วงศนิกร 

นายรัฐศาสตร  วงศนิกร 

น.ส.ปาริชาติ  ยวุัฒนะ 

7 บานหุบง้ิว 145 160 305 110 นางสําราญ  หงษทอง 

กํานันตําบลทางาม 

นายสมศักด์ิ  อิ่มอวบ 

 

8 บานหาดสะแก 82 81 163 50 
นางดารัตน   เสมาทอง 

นางดารารัตน  ขาํดี 

9 บานหาดสะแก 134 150 284 83 
นายกิตติพันธ  เหลาเพ็ชร 

นายวิชยั  บุตรสันต 

นายประวิตร  ศิริรัตน   

10 บานหาดสะแก 139 154 293 81 
นายสมทรง  ไหมทอง 

นายกตัญู  ไหมทอง 

นางจินตนา  เทยีนดํา 

11 บานหาดสะแก 76 84 160 37 
นางวรรณา   มวงสังข 

นายลิขิต  ตระกูลบุญถนอม 

นางอุมาพร  กล่ินพิพัฒน 

12 บานคลองวัว 557 718 1,275 725 
นางธนวรรณ  ออประทีป 

นายสมบุญ  บุดดี 

 

รวม 3,452 2,696 6,148 1,783   
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2.สภาพทางสังคม 

 (1) การศึกษา 

-  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   3 แหง 

-  โรงเรียนประถมศึกษา  3 แหง 

-  โรงเรียนมัธยมศึกษา  - แหง 

-  โรงเรียนอาชีวศึกษา  - แหง 

-  โรงเรียน/สถาบันชั้นสูง  - แหง  

-  ท่ีอานหนังสือพิมพประจําหมูบาน/หองสมุดประชาชน   1   แหง 

ลําดับ

ท่ี 

ชื่อโรงเรียน สถานท่ีตั้ง จํานวนครู/

ผูชวยผูดูแลเด็ก 

1 โรงเรียนวัดเลียบ หมูท่ี 1 3 

3 โรงเรียนวัดหดสะแก  หมูท่ี 11 7 

4 ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อบต.ทางาม หมูท่ี 11 1 

5 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวรเวทยโกวิทย หมูท่ี 1 2 

6 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กแสงสองหลา หมูท่ี 2 2 

รวม 20 

 

 (2)  สถาบันและองคกรทางการศึกษา 

-  วัด     3 แหง 

-  มัสยิด  - แหง 

-  ศาลเจา - แหง 

-  โบสถ  - แหง 

  1) ผูนับถือศาสนาพุทธ รอยละ 99.87  ของจํานวนประชากรท้ังหมดในเขตตําบลทางาม วัดจํานวน  3  วัด  

คือวัดเลียบ วัดกระแจะและวัดหาดสะแก 
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2) ผูนับถือศาสนาอ่ืน รอยละ 0.13 ของจํานวนประชากรท้ังหมดในเขตตําบลทางาม 

 (3)  สาธารณสุข 

-  โรงพยาบาลเจาพระยาอภัยภูเบศร  1  แหง 

-  โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลทาทางาม 1 แหง 

-  สถานพยาบาลเอกชน    - แหง 

-  รานขายยาแผนปจจุบัน    - แหง 

-  อัตราการมีและใชสวมราดน้ํา   รอยละ   100 

3. ระบบบริการพ้ืนฐาน 

 1.  การคมนาคม 

 อบต.ทางามมีเสนทางการคมนาคมติดตอกับอําเภอเมืองปราจีนบุรีและอําเภอใกลเคียงรวมท้ังกรุงเทพมหานคร โดยใช

ถนนสายทางหลวงแผนดิน หมายเลข   3069 

  1) ทางรถยนต 

   - ระยะทางจากตําบลทางาม – กรุงเทพมหานคร 100   กิโลเมตร 

   - ระยะทางจากตําบลทางาม – จังหวัดปราจีนบุรี 17 กิโลเมตร 

 2.  การจราจรและถนนในเขตองคการบริหารสวนตําบล 

 ถนนในความรับผดิชอบของกรมทางหลวง จํานวน 1  สาย     ระยะทาง 10   กม. สภาพถนนในเขต อบต.ทางาม 

ปจจุบันสวนมากอยูในสภาพดี   ถนนท่ีอยูในความรับผิดชอบของตําบลท้ังหมด 44 สาย พ้ืนท่ีรวม 52.671  กิโลเมตร  

  - ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก      23       สาย  ระยะทางรวม    13.072    กิโลเมตร 

  - ถนนลาดยาง         4       สาย ระยะทางรวม     4.614     กิโลเมตร 

  - ถนนลูกรัง       21       สาย        ระยะทางรวม 34.985   กิโลเมตร 

 โดยถนนสายหลักท่ีใชในการคมนาคม และสัญจรไปมาภายในเขต อบต. ทางาม คือ  ถนนสายปราจีน 

ศรีมหาโพธิ  การสัญจรทางน้ํา อบต.ทางามใชแมน้ําปราจีนบุรี 
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 3. การไฟฟา 

 ปจจุบันการดําเนินการจําหนายไฟฟา ใหกับประชาชนในเขต อบต. ทางามอยูในความรับผิดชอบและดําเนินการโดยการ

ไฟฟาสวนภูมิภาคประจําจังหวัดปราจีนบุรีโดยจายกระแสไฟฟาภายในเขตอําเภอเมืองปราจีนบุรี และพ้ืนท่ีใกลเคียงเพ่ือจายใหกับ

บานเรือนท่ีอยูอาศัย ธุรกิจการบริการ อุตสาหกรรมและหนวยงานราชการเปนตน ในเขตตําบลทางามประชาชนมีไฟฟาใชท่ัวถึง

เต็มพ้ืนท่ีทุกหมูบาน ทุกหลังคาเรือน 

      - รถกระเชาไฟฟา จํานวน  1  คัน  เพ่ือบริการไฟฟาสาธารณะ โดยจัดใหมีไฟฟาแสงสวางตามถนนและทางเดิน 

กระจายครอบคลุมในพ้ืนท่ีสวนใหญของหมูบานตางๆ ของตําบลทางาม เพ่ืออํานวยความสะดวกและความปลอดภัยในชวง

กลางคืน  

 4. การประปา 

 - มีระบบประปาสวนภูมิภาค    จําหนายน้ําประปาใหกับ  หมู 1 และหมู 12 

 - มีระบบประปาแบบผิวดิน   หมู 2   จําหนายน้ําประปาใหกับ  หมู 1,2,3,4 

 - มีระบบประปาแบบผิวดิน   หมู 6  จําหนายน้ําประปาใหกับ  หมู 5,6,7 

 - มีระบบประปาแบบผิวดิน   หมู 11   จําหนายน้ําประปาใหกับ  หมู 8,9,10,11 

5. การโทรคมนาคม 

ระบบโทรคมนาคม หมายถึง ระบบการสื่อสารท่ีมีการใหบริการ เชน โทรศัพท และการสื่อสารอ่ืนๆ ดังนี้ 

      (1)  โทรศัพทในเขต อบต.ทางาม มีการใชบริการองคการโทรศัพทดังนี้ 

- ในปจจุบันประชาชนสวนใหญใชโทรศัพทเคลื่อนท่ี  

- จํานวนโทรศัพทสาธารณะในเขตพ้ืนท่ี จํานวน 10 แหง 

- จํานวนโทรศัพทสวนราชการ อบต.ทางาม จํานวน 2 หมายเลข 037-216120 และ 

037-211581  ใชระบบอินเตอรเน็ต 

      (2)  การไปรษณีย ในเขต อบต.ทางามไมมี    แตใชไปรษณียของท่ีทําการไปรษณียจังหวัดปราจีนบุรีซ่ึงมีระยะทาง

สัญจรไปมา 10 กิโลเมตร 

      (3)  ระบบเสียงตามสาย/หอกระจายขาว สามารถใหบริการขอมูลขาวสารกับประชาชนในตําบลทางาม ไดในหมูท่ี 

1,2,3,4,5,8,9,10,11 และ 12 

     (4) หนวยงานท่ีมีขายวิทยุสื่อสารในพ้ืนท่ี มีสายตรวจของสถานีตํารวจภูธรอําเภอเมืองปราจีนบุรี 
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6. ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

-  ปอมตํารวจ     1 แหง   

-  ศูนยอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน  1 แหง 

-  รถยนตบรรทุกน้ําอเนกประสงค  จํานวน   1  คัน 

  การปองกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินและการแกไขปญหายาเสพติประชาชนในเขต อบต.ทา

งาม นับวาไดรับการอํานวยการเก่ียวกับการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน อยูในเกณฑท่ีดีมีการอํานวยการเก่ียวกับการ

รักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  

  (1) อบต.ทางามอยูหางจากสถานีตํารวจภูธรอําเภอเมืองปราจีนบุรีเปนระยะทาง 13 กิโลเมตร  

(2) รถยนตบรรทุกน้ําอเนกประสงค ขนาดบรรจุน้ํา 6,000 ลิตร จํานวน 1 คัน 

 (2.1) อัตรากําลังเจาหนาท่ีประจํารถบรรทุกน้ํา 

     - พนักงานจางตามภารกิจ    1   คน      พนักงานจางท่ัวไป    3   คน 

  (3) อาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน (อปพร.) จํานวน  62  คน ตําบลทางาม   โดยงานปองกันและบรรเทา

สาธารณภัย เตรียมพรอมในการอํานวยการเก่ียวกับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชนในเข อบต.ทางาม โดยรอบ 

เพ่ือปองกันและบรรเทาสาธารณภัยตางๆ ดังนี้ 

 (3.1) จัดเวร – ยาม เตรียมความพรอมตลอด 24 ชม. 

 (3.2) ตรวจเช็คอุปกรณ เครื่องมือ เครื่องใชทุกชนิดใหพรอมอยูเสมอ 

 (3.3) ใหความรูกับสถานประกอบการในดานตางๆ เก่ียวกับการปองกันและระงับอัคคีภัย 

 (3.4) จัดฝกอบรมอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน 

 (3.5) ประชาสัมพันธเผยแพรขาวสารขอมูลตางๆ ใหประชาชนทราบ 

2.2 การดําเนินการประเมิน 

 เพ่ือใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลทางาม บรรลุ

เปาหมายไดมีการดําเนินการเพ่ือประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลทางาม ดังนี้ 

1. มีการมอบหมายใหมีผูประสานงานในการประเมินฯ โดยใหเปนผูรับผิดชอบในการติดตาม ประเมินผล

ในเรื่องตางๆ ดังนี้  
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1.1 ประสานงานการจัดเก็บขอมูลบุคลากรภายในหนวยงาน และขอมูลผูมีสวนไดเสียหรือ

ผูรับบริการของหนวยงานหรือผูมีสวนไดเสียภายนอก 

1.2 ใหเขารวมการประชมชี้แจงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ท้ังใน

รูปแบบออนไลน และการจัดสมัมนาของจังหวัดปราจีนบุรี และสํานักงาน ป.ป.ช.  

1.3 จัดใหมีการประชุมชี้แจงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน เพ่ือ

ชีแ้จงในการประเมิน IIT และ OIT ใหแตละสวนงานจัดเตรียมเอกสารสําหรับการประเมิน 

1.4 ผูประสานงานแจงใหผูมีสวนไดเสียภายในดําเนินการประเมิน IIT ภายในสระยะเวลาท่ี

กําหนด สําหรับบุคคลท่ีไมสามารถทําแบบประเมิน IIT ในรูปแบบออนไลนได ผู

ประสานงานจะใหดําเนินการตอบแบบสอบถามซ่ึงพิมพจากระบบออนไลน หลังจากผูมี

สวนไดเสียภายในประเมินแลว จะนํามาบันทึกขอมูลลงในระบบออนไลน  

1.5 ผูประสานงานดําเนินการประชาสัมพันธใหผูมีสวนไดเสียภายนอก ประเมินในสวนของ 

EIT ในชองทางตางๆ ไดแก เว็บไซตของหนวยงาน เฟสบุคของหนวยงาน ไลนของ

หนวยงาน และประชาสัมพันธ ณ ท่ีทําการ โดยใหเจาหนาท่ีผูใหบริการแจงใหผูมาติดตอ

ราชการทราบ ในลักษณะของการขอความรวมมือในการทําแบบประเมิน EIT 

1.6 ผูประสานงานดําเนินการแจงใหผูดูแลเว็บไซตของหนวยงานพัฒนาขอมูลบนเว็บไซตให

เปนปจจุบัน และเผยแพรขอมูลตางๆตามตัวชี้วัดการประเมิน 
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บทที่ 3 

ผลการประเมิน ITA ขององคการบริหารสวนตําบลทางาม ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 

 3.1 คะแนนการประเมิน ITA จําแนกรายละเอียดตามตัวช้ีวัด 

 

 

 คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลทางาม จําแนกตาม

แหลงขอมูล 

แหลงขอมูล คาคะแนน 
1.แบบวัดการรับรูของผู มีสวนได เสียภายใน ( Internal 
Integrity and Transparency Assessment System : IIT) 

82.16 

2.แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายนอก (External 
Integrity and Transparency Assessment System : EIT) 

82.91 

3.แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

61.89 
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3.2 การวิเคราะหขอมูล 

 จากคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลทางาม ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2563 มีผลการวิเคราะหขอมูลในแตละแหลงขอมูลและตัวชี้วัด ดังนี้ 

1.แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment System : IIT)  

 เปนการประเมินการรับรูของบุคลากรภายในเก่ียวกับการปฏิบัติหนาท่ี การใชจายงบประมาณและทรัพยสินของราชการ 

โดยยึดระเบียบปฏิบัติและกฎหมายท่ีเก่ียวของ รวมท้ังหลักการมีสวนรวมของประชาชน โดยภาพรวมของการประเมินตาม

แหลงขอมูลนี้ องคการบริหารสวนตําบลทางาม ไดคะแนน 82.16 คะแนน ซ่ึงยังไมผานเกณฑการประเมินท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. 

กําหนด แยกพิจารณาแตละตัวชี้วัด ดังนี้ 

1.1 ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี 

เปนตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการปฏิบัติงานของบุคลากรอ่ืน

ในหนวยงานของตนเอง ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปรงใส ปฏิบัติงานหรือ

ดําเนินการตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกําหนดไวอยางเครงครัด และจะตองเปนไปอยางเทาเทียมกัน ไมวาจะเปนผูมา

ติดตอท่ัวไปหรือผูมาติดตอท่ีรูจักกันเปนการสวนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอยางมุงม่ัน เต็มความสามารถ และมีความ

รับผิดชอบตองานในหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ ซ่ึงลวนถือเปนลักษณะการปฏิบัติหนาท่ีในฐานะเจาหนาท่ีของรัฐอยางมีคุณธรรม 

นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรูในประเด็นท่ีเก่ียวของกับพฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืน ๆ ของ

บุคลากรอ่ืนในหนวยงานท้ังในกรณีท่ีแลกกับการปฏิบัติหนาท่ี และในกรณีชวงเทศกาลหรือวาระสําคัญตาง ๆ ตาม

ขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือแมแตกรณีการใหเงิน ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืน ๆ ตอบุคคลภายนอก ซ่ึงถือเปนความ

เสี่ยงท่ีอาจจะกอใหเกิดการรับสินบนไดในอนาคต  

องคการบริหารสวนตําบลทางาม ไดคะแนนเทากับรอยละ 87.65 ซ่ึงคะแนนอยูในระดับสูง แตอยางไรก็ตามก็

ยังคงตองพัฒนาระบบการทํางานของหนวยงานตอไปโดยเฉพาะดานการใหบริการแกผูมารับบริการ จะตองดําเนินการให

เปนไปตามระยะเวาท่ีกําหนดไวในคูการปฏิบัติงาน ควรสรางระบบการประเมินประสิทธิภาพการใหบริการของผูมาติดตอ

รับบริการ  

1.2 ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ  

เปนตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการดําเนินการตาง ๆ ของ

หนวยงานของตนเอง ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการใชจายเงินงบประมาณ นับตั้งแตการจัดทําแผนการใชจายงบประมาณ

ประจําปและเผยแพรอยางโปรงใส ไปจนถึงลักษณะการใชจายงบประมาณของหนวยงานอยางคุมคา เปนไปตาม

วัตถุประสงค และไมเอ้ือประโยชนแกตนเองหรือพวกพอง การเบิกจายเงินของบุคลากรภายในในเรื่องตาง ๆ เชน คา

ทํางานลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซ้ือจัดจางและการตรวจรับพัสดุดวย 

นอกจากนี้ ยังใหความสําคัญกับการเปดโอกาสใหบุคลากรภายในมีสวนรวมในการตรวจสอบการใชจายงบประมาณของ

หนวยงานตนเองได 
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องคการบริหารสวนตําบลทางาม ไดคะแนนเทากับรอยละ 79.96 ซ่ึงคะแนนอยูในระดับพอใช แตเพ่ือใหคะแนน

ในปถัดไปเพ่ิมสูงข้ึน องคการบริหารสวนตําบลทางามไดนําขอบกพรองในปงบประมาณ พ.ศ.2563 มาวิเคราะหและหา

แนวทางปรับปรุง กลาวคือ ในปงบประมาณ พ.ศ.2563 คะแนนในตัวชี้วัดนี้ยังมีขอบกพรองในเรื่องการเปดเผยขอมูล

เก่ียวกับแผนการใชจายงบประมาณท่ียังไมมีการเปดเผยอยางเพียงพอ ท่ีจะใหบุคคลท่ัวไปและพนักงานสวนตําบลเขาถึง

ได 

1.3 ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอํานาจ  

เปนตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงคเ พ่ือประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการใชอํานาจของ

ผูบังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือก

บุคลากรเพ่ือใหสิทธิประโยชนตาง ๆ ซ่ึงจะตองเปนไปอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ รวมไปถึงการใชอํานาจสั่งการให

ผูใตบังคับบัญชาทําในธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชาหรือทําในสิ่งท่ีไมถูกตอง นอกจากนี้ ยังประเมินเก่ียวกับกระบวนการ

บริหารงานบุคคลท่ีอาจเกิดการแทรกแซงจากผูมีอํานาจ การซ้ือขายตําแหนง หรือการเอ้ือผลประโยชนใหกลุมหรือพวก

พอง  

องคการบริหารสวนตําบลทางาม ไดคะแนนเทากับรอยละ 86.27 ซ่ึงคะแนนอยูในระดับสูงแตยังมีขอบกพรอง

ในเรื่องการเปดรับฟงคิดเห็นในการปฏิบัติงาน ควรมีการเปดรับฟงความคิดเห็นของผู ท่ีเ ก่ียวของเพ่ือปรับปรุง

ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

 

1.4 ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ  

เปนตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการใชทรัพยสินของราชการ ใน

ประเด็นท่ีเก่ียวของกับพฤติกรรมของบุคลากรภายใน ในการนําทรัพยสินของราชการของหนวยงานไปเปนของตนเองหรือ

นําไปใหผูอ่ืน และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพยสินของราชการ ท้ังการยืมโดยบุคลากรภายในหนวยงานและการยืมโดย

บุคคลภายนอกหนวยงาน ซ่ึงหนวยงานจะตองมีกระบวนการในการขออนุญาตท่ีชัดเจนและสะดวก นอกจากนี้ หนวยงาน

จะตองมีการจัดทําแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใชทรัพยสินของราชการท่ีถูกตอง เพ่ือเผยแพรใหบุคลากรภายในไดรับทราบ

และนําไปปฏิบัติ รวมไปถึงหนวยงานจะตองมีการกํากับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการของหนวยงานดวย 

องคการบริหารสวนตําบลทางาม ไดคะแนนเทากับรอยละ 78.31 ซ่ึงคะแนนอยูในระดับพอใช แตยังคงมี

ขอบกพรองในเรื่องการยืมทรัพยสินของราชการ ท่ีควรมีการจัดทําคูมือการยืมใชทรัพยสินของราชการ สรางระบบการ

กํากับดูแลและติดตามตรวจสอบการยืม-คืนและการลงโทษอยางเครงครัด 

 

1.5 ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต  

เปนตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินการรับรูของบุคลากรภายใหนวยงานตอการแกไขปญหาการทุจริตของ

หนวยงาน ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการใหความสําคัญของผูบริหารสูงสุดในการตอตานการทุจริตอยางจริงจัง โดย

หนวยงานจะตองทบทวนนโยบายท่ีเก่ียวของกับการปองกันการทุจริตในหนวยงานใหมีประสิทธิภาพ และจัดทําแผนงาน

ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตของหนวยงาน เพ่ือใหเกิดการแกไขปญหาการทุจริตไดอยางเปนรูปธรรม รวมไป

ถึงการประเมินเก่ียวกับประสิทธิภาพการแกไขปญหาการทุจริตของหนวยงาน ท่ีจะตองทําใหการทุจริตในหนวยงานลดลง 
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หรือไมมีเลย และจะตองสรางความเชื่อม่ันใหบุคลากรภายใน ในการรองเรียนเม่ือพบเห็นการทุจริตภายในหนวยงานดวย

นอกจากนี้ หนวยงานจะตองมีกระบวนการเฝาระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายในหนวยงาน รวมถึงการนําผลการตรวจสอบ

ของฝายตรวจสอบ จากท้ังภายในและภายนอกหนวยงานไปปรับปรุงการทํางาน เพ่ือปองกันการทุจริต 

องคการบริหารสวนตําบลทางาม ไดคะแนนเทากับรอยละ 78.51 ซ่ึงคะแนนอยูในระดับพอใช ซ่ึงจะตอง

ปรับปรุงในเรื่องการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร ในการทํางาน เพ่ือประโยชนสูงสุดของสวนรวม มีจิตสาธารณะและพรอม

ใหบริการประชาชน โดยการจัดทํามาตรการปองกันและมีระบบการติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอยางชัดเจน

และเปดเผย รวมท้ังเปดใหประชาชนมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นและการติดตามตรวจสอบการทํางานของ

หนวยงานไดโดยสะดวก 

 

2. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) ใชเก็บรวบรวม
ขอมูลในตัวชี้วัดท่ี 6 – ตัวชี้วัดท่ี 8 ประกอบดวย 

2.1 ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน  

เปนตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินการรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียของ
หนวยงานตอการคุณภาพการดําเนินงาน ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ี โดยยึดหลักตามมาตรฐาน 
ข้ันตอน และระยะเวลาท่ีกําหนดไวอยางเครงครัด และจะตองเปนไปอยางเทาเทียมกันไมเลือกปฏิบัติ รวมถึงจะตองใหขอมูล
เก่ียวกับการดําเนินการ/ใหบริการของหนวยงานแกรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียอยางตรงไปตรงมา ไมปดบัง
หรือบิดเบือนขอมูล ซ่ึงสะทอนถึงการปฏิบัติหนาท่ีอยางมีคุณธรรม และยังประเมินการรับรูเก่ียวกับประสบการณตรงในการถูก
เจาหนาท่ีเรียกรับเงิน ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืน ๆ เพ่ือแลกกับการปฏิบัติหนาท่ีดวย นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรูเก่ียวกับ
การบริหารงานและการดําเนินงานในภาพรวมของหนวยงาน ท่ีจะตองคํานึงถึงประโยชนของประชาชนและสวนรวมเปนหลัก 
ไมมีการเอ้ือประโยชนใหกับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุมใดกลุมหนึ่ง 

องคการบริหารสวนตําบลทางาม ไดคะแนนเทากับรอยละ 88.12 ซ่ึงคะแนนอยูในระดับสูง ซ่ึงควรปรับปรุง
ในเรื่องของการประชาสัมพันธเก่ียวกับข้ันตอนการใหบริการดานตางๆ อยางท่ัวถึง และสงเสริมใหมีการฝกอบรมพัฒนาเพ่ิมพูน
ทักษะและความรูเก่ียวกับการปฏิบัติงานอยางสมํ่าเสมอ 

2.2 ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  

เปนตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินการรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียของ

หนวยงานตอประสิทธิภาพการสื่อสาร ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการเผยแพรขอมูลของหนวยงานในเรื่องตางๆ ตอสาธารณชน 

ผานชองทางท่ีหลากหลาย สามารถเขาถึงไดงาย และไมซับซอน โดยขอมูลท่ีเผยแพรจะตองครบถวนและเปนปจจุบัน 

โดยเฉพาะอยางยิ่งผลการดําเนินงานของหนวยงานและขอมูลท่ีสาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัดใหมีชองทางให

ผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย สามารถสงคําติชมหรือความคิดเห็นเก่ียวกับการดําเนินงาน/การใหบริการ และ

มีการชี้แจงในกรณีท่ีมีขอกังวลสงสัยไดอยางชัดเจน นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรูเก่ียวกับการจัดใหมีชองทางใหผูมาติดตอ 
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สามารถรองเรียนการทุจริตของเจาหนาท่ีในหนวยงานดวย ซ่ึงสะทอนถึงการสื่อสารกับผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนได

สวนเสียอยางมีประสิทธิภาพ 

องคการบริหารสวนตําบลทางาม ไดคะแนนเทากับรอยละ 86.09 ซ่ึงคะแนนอยูในระดับสูง ซ่ึงควรมีการ

จัดทําสื่อประชาสัมพันธและเปดเผยขอมูลบนเว็บไซตหลักของหนวยงานใหงายตอการเขาถึงขอมูล และมีการปฏิสัมพันธ

แลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารกันอยางชัดเจนและตอเนื่อง 

2.3 ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน  

เปนตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินการรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียของ
หนวยงานตอการปรับปรุงระบบการทํางาน ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการปรับปรุงพัฒนาหนวยงาน ท้ังการปฏิบัติงานของ
เจาหนาท่ีและกระบวนการทํางานของหนวยงานใหดียิ่งข้ึน รวมไปถึงการนําเทคโนโลยีมาใชในการดําเนินงานเพ่ือใหเกิดความ
สะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึน โดยควรมีกระบวนการเปดโอกาสใหผูรับบริการหรือผูมาติดตอ เขามามีสวนรวมในการปรับปรุง
พัฒนาการดําเนินงานเพ่ือใหสอดคลองกับความตองการดวย ท้ังนี้ นอกจากหนวยงานจะตองปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานใหดีข้ึน
แลว ยังควรใหความสําคัญกับการปรับปรุงการดําเนินงานใหมีความโปรงใสมากข้ึนอีกดวย 

องคการบริหารสวนตําบลทางาม ไดคะแนนเทากับรอยละ 78.53 ซ่ึงคะแนนอยูในระดับกลาง เพ่ือปรับปรุงใหผล

การประเมินดานนี้พัฒนาข้ึน หนวยงานควรมีการสรางกระบวนการปรึกษาหารือระหวางผูบริหารและบุคลากรเพ่ือรวมกันทบทวน

ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานอยางเปนระบบ และสงเสริมใหผูรับบริการและประชาชนท่ัวไปมีสวนรวมในการแสดงความ

คิดเห็นหรือใหคําแนะนํานารพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงานอยางเปนระบบ และสงเสริมใหผูรับบริการและประชาชน

ท่ัวไปมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นหรือใหคําแนะนําในการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพละมาตรฐานการใหบริการได

โดยสะดวก 

 

3. แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ใชเก็บรวบรวมขอมูล
ในตัวชี้วัดท่ี 9 – ตัวชีว้ัดท่ี 10 ประกอบดวย 

 
3.1 ตัวชีว้ัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล  

เปนตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินการเผยแพรขอมูลท่ีเปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน เพ่ือ
เปดเผยขอมูล   ตางๆ ของหนวยงานใหสาธารณชนไดรับทราบ ใน 5 ประเด็น คือ (1) ขอมูลพ้ืนฐาน ไดแก ขอมูลพ้ืนฐาน ขาว
ประชาสัมพันธ และการปฏิสัมพันธขอมูล (2) การบริหารงาน ไดแก แผนดําเนินงาน การปฏิบัติงาน และการใหบริการ (3) การ
บริหารเงินงบประมาณ ไดแก แผนการใชจายงบประมาณประจําป และการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ไดแก นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และ
หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การสงเสริมความโปรงใสในหนวยงาน ไดแก การจัดการเรื่องรองเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ และการเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม ซ่ึงการเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตนแสดงถึงความ
โปรงใสในการบริหารงานและการดําเนินงานของหนวยงาน 
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องคการบริหารสวนตําบลทางาม ไดคะแนนเทากับรอยละ 86.28 ซ่ึงคะแนนอยูในระดับสูงซ่ึงในการ

ประเมินประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 ควรเนนการเปดเผยขอมูลพ้ืนฐานเก่ียวกับการปฏิบัติงานไดแก ขอมูลดานการ
บริหารงานท่ัวไป งบประมาณ การจัดซ้ือจัดจางหรือจัดหาพัสดุและการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมท้ังขาวประชาสัมพันธ และมี
ชองทางการปฏิสัมพันธกับผูรับบริการและประชาชนท่ัวไป และการใหบริการผานระบบ E-Serviceโดยตองเผยแพรในหัวขอหรือ
ตําแหนงท่ีสามารถเขาถึงและสืบคนขอมูลไดโดยงาย ทุกชวงเวลา ท้ังนี้ตองเปนการเขาถึงผานระบบ URL บนเว็บไซตขององคการ
บริหารสวนตําบลทางาม 

3.2 ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต  

เปนตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินการเผยแพรขอมูลท่ีเปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน เพ่ือ
เปดเผยการดําเนินการตาง ๆ ของหนวยงานใหสาธารณชนไดรับทราบ ใน 2 ประเด็น คือ (1) การดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต 
ไดแก เจตจํานงสุจริตของผูบริหาร การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการปองกันการทุจริต การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร และ
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต และ (2) มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต ไดแก มาตรการภายในเพ่ือสงเสริมความโปรงใส
และปองกันการทุจริต ซ่ึงการเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตนแสดงถึงการใหความสําคัญตอผลการประเมินเพ่ือนําไปสูการจัดทํา
มาตรการสงเสริมความโปรงใสภายในหนวยงาน และมีการกํากับติดตามการนําไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 

องคการบริหารสวนตําบลทางาม ไดคะแนนเทากับรอยละ 37.50 ซ่ึงคะแนนอยูในระดับควรปรับปรุง 

โดยควรจัดใหมีการประชุมเตรียมความพรอมเขารับการประเมิน ITA กอนจะศึกษาและวิเคราะหผลการประเมินของปท่ีผานมา

เพ่ือกําหนดแนวทางการปรับปรุงและพัฒนา จากนั้นจัดทําแนวทางการปฏิบัติตามมาตรการภายในและใหมีการกํากับติดตามการ

นําไปปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม ท่ีสําคัญ ตองมีการพัฒนาทักษะ ความรูความสามารถของบุคลากรผูดูแลเว็บไซตของหนวยงานใน

การปรับปรุงระบบใหทันสมัยและมีการติดตอสื่อสารผานเว็บไซตอยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
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บทท่ี 4  

มาตรการขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตําบลทางาม  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 

   องคการบริหารสวนตําบลทางาม ไดมีการนําผลการประเมินในป พ.ศ.2563 มาทําการวิเคราะหเพ่ือใหทราบถึง

ขอบกพรองแลวในบทท่ี 3 ดังนั้นในบทนี้จะนําขอมูลจากการวิเคราะหดังกลาวมาเปนขอมูลในการกําหนดมาตรการตางๆ

เพ่ือการปรับปรุงพัฒนาอยางตอเนื่องและยั่งยืน ภายใตมาตรการตางๆขององคการบริหารสวนตําบลทางาม  ในการ

ปองกันการทุจริต ดังนี้ 

1. จัดใหมีการประชุมชี้แจงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานขององคการบริหารสวน

ตําบลทางาม ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 

2. กําหนดผูประสานงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานขององคการบริหารสวน

ตําบลทางาม ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 

3. ประสานงานผูพัฒนาเว็บไซตใหดําเนินการปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบันและรองรับการประเมิน 

4. กําหนดมาตรการปรับปรุงการสื่อสารท่ีมีประสิทธิภาพกับผูรับบริการ ผูมาติดตอในเรื่องตางๆ และพัฒนา

ชองทางในการใหบริการตางๆใหสามารถเขาถึงไดงายและรวดเร็ว 

5. กําหนดมาตรการเผยแพรขอมูลขาวสารตางๆ โดยจะตองเปดเผยขอมูลท่ีสามารถเปดเผยไดตอสาธารณชน 

และสามารถเขาถึงขอมูลนั้นไดหลากหลายชองทางมากข้ึน 

6. วิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2564 เพ่ือปรับปรุงพัฒนาตามผลการประเมิน และกําหนดมาตรการในการขับเคลื่อน

การสงเสิรมคุณธรรมและความโปรงใสภายในองคการบริหารสวนตําบลทางาม 

 

 

 

 

  

  

  


