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ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 

ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม (คน) 
1. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร นักวิชาการสาธารณสุข  
รุ ่นที ่ 7 ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ ่นวันที ่ 17 
ตุลาคม 2565 – 6 พฤศจิกายน 2565  ณ สถาบัน
พัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 

1 คน 

2. หลักสูตร การใช้งานระบบแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน (LTAX ONLINE) วันที ่  28 พฤศจิกายน 
2565 –  1 ธันวาคม ๒565 ณ โรงแรม ริเวอร์ไซต์ 
กรุงเทพมหานคร 

3 คน 

3. อบรมหลักสูตร การปิดบัญชีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ ่นและหน่วยงานภายใต้ส ังกัด และการจัดทำ
รายงานการเงินตามรูปแบบมาตรฐานการบัญชีภาครัฐ
ของกรมบัญชีกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
วันที ่ 2 – 4 ธันวาคม 2565 ณ โรงแรมแคนเทอรี่ 
จังหวัดปราจีนบุรี 

2 คน 

4 .หลักสูตร “พัฒนาศักยภาพบุคลากรท้องถิ ่นเพ่ือ
รองรับการถ่ายโอนภารกิจด้านกิจการสภาเด็กและเยาชน 
ประจำปี 2566” วันที่ 20 – 23 ธันวาคม 2565   
ณ โรงแรมบ้านไทย บูทีค  กรุงเทพมหานคร 

3 คน 

5. หลักสูตรปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่นบรรจุใหม่ รุ่นที่ 114 วันที่ 20 - 24 ธันวาคม 
2565 ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 

1 คน 

 

 

 

ประเภทตำแหน่ง จำนวนบุคลากร (คน) 
บริหารท้องถิ่น 1 
อำนวยการท้องถิ่น 3 
วิชาการ 8 
ทั่วไป 3 
ลูกจ้างประจำ 1 
พนักงานครู - 
พนักงานจ้าง ๒๐ 

รวม ๓๖ 



 

 

ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล (ต่อ) 

โครงการ/กิจกรรม จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม (คน) 
6. ฝึกอบรมด้านพัสดุในระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วย
อิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) ระยะที่ 5  
วันที่ 15 - 17 กุมภาพันธ์ 2566  ณ โรงแรมบียอนด์ สวีท 
กรุงเทพมหานคร 

1 คน 

7. โครงการอบรมการปฏิบัติงานในระบบบริหารการเงิน
การคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (New GFMIS 
Thai) สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น วันที่ 23 - 25  
เมษายน 2566 ณ โรงแรมบียอนด์ สวีท กรุงเทพมหานคร 

2 คน 

8. โครงการอบรมหลักสูตร ด้านการอำนวยความปลอดภัย 
เรื่อง การตรวจสอบและปรับปรุงความปลอดภัยทางหลวง
ท้องถิ่น  วันที่ 8 – 10 กุมภาพันธ์ 2566  ณ อาคารเฉลิม
พระเกียรติ (ตึก KB) มหาวิทยาลัยบูรพา 

1 คน 

9. โครงการอบรมหลักสูตร การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
(2567 – 2569) ให้มีประสิทธิภาพ และทิศทางการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ปี 2566 
วันที่ 10 - 12 มีนาคม 2566 ณ โรงแรมเฮลท์แลนด์รี
สอร์ท & สปา พัทยา จังหวัดชลบุรี 

1 คน 

10. โครงการฝึกอบรมการบันทึกบัญชีของหน่วยงานภายใต้
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามมาตรฐานการบัญชี
ภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐ ประจำปี 2566 
วันที่ 27 - 30 มีนาคม 2566 
ณ โรงแรมริเวอร์ไซด์ กรุงเทพฯ 

2 คน 

11. หลักสูตร วินัยและระเบียบการบริหารงานบุคคลใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น วันที ่ 21 – 23 เมษายน 
2566 ณ โรงแรมวังรี รีสอร์ท จังหวัดนครนายก 

1 คน 

12. หลักสูตร ปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ ่นบรรจุใหม่ รุ ่นที ่ 125 วันที ่ 19 - 23 เมษายน 
2566 ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 

1 คน 

13. หลักสูตร การปฏิบัติตามขั้นตอนการจัดเก็บภาษีที่ดิน
และสิ่งปลูกสร้าง การประเมินภาษี ภาษีป้าย แนวทางการ
บ ังค ับภาษ ีค ้ างชำระ การอ ุทธรณ ์  สร ุปคำว ิน ิ จฉัย
คณะกรรมการวินิจฉัยภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้างข้อหารือ
ของจังหวัด ประจำปี พ.ศ. 2566 วันที่ 28 – 30 เมษายน 
2566 ณ โรงแรมทวารวดี รีสอร์ท จังหวัดปราจีนบุรี 

2 คน 



โครงการ/กิจกรรม จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม (คน) 
14. หลักสูตร การสำรวจ ออกแบบ ประมาณราคาและ
ควบคุมงานก่อสร้างระบบท่อจ่ายน้ำ รุ่นที่ 2/2566 วันที่ 
24 – 26 พฤษภาคม 2566 
ณ โรงแรมบางแสน เฮอริเทจ จังหวัดชลบุรี 

1 คน 

15. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัต ิการการปรับปรุงแผน
อัตรากำลังสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 ว ันที ่  16 – 18 
มิถ ุนายน 2566 ณ โรงแรมแคนเทอรี ่ 304 จังหวัด
ปราจีนบุรี 

1 คน 

16. โครงการอบรมเพิ่มประสิทธิภาพและเสริมสร้างองค์
ความรู้เกี่ยวกับการช่วยเหลือประชาชนและการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัยตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น จังหวัดปราจีนบุรี ประจำปี 2566 วันที่ 7 – 
8 กรกฎาคม 2566 ณ โรงแรมว ังร ี ร ีสอร ์ท จ ังหวัด
นครนายก 

2 คน 

17. หลักสูตรดำเนินการจัดทำโครงการเพิ่มประสิทธิภาพ
ระบบศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ ระยะที่ 3 
วันที ่ 11 กรกฎาคม 2566 ณ โรงแรมตรัง กรุงเทพ 
กรุงเทพมหานคร 

1 คน 

18. หลักสูตร การบริหารความเสี่ยงในการตรวจสอบการ
จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ การใช้จ่ายเงิน
รายได้ เงินรายได้สะสม แนวทางปฏิบัติในการเบิกจ่ายเงิน 
กระบวนการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้าง และการจ ัดทำบ ัญช ีของ
สถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น รวมถึง
กรณีศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 วันที่ 14 -
16 กรกฎาคม 2566 ณ โรงแรมแคนทารี่ 304 จังหวัด
ปราจีนบุรี 

1 คน 

19. โครงการฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ
ผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล  พนักงานจ้าง สมาชิกสภา ฯ 
กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน ผู้แทนประชาคม ผู้แทน
ชุมชน ในพื้นที ่ตำบลท่างาม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ว ันที ่  18 – 20 มกราคม 2566 ณ จ ังหวัด
กาญจนบุรี และ จังหวัดราชบุรี  

36 คน 
(พนักงานส่วนตำบล) 

 

 

 

 



 

การวิเคราะห์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
  องค์การบริหารส่วนตำบลท่างาม ได้ดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  
ในหลาย ๆ ด้าน ผลการวิเคราะห์การบริหารและการพัฒนาบุคลากรของ อบต. ดังนี้ 
  บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลท่างามเข้ารับการอบรมเพิ่มพูนความรู้และศักยภาพ 
ในการทำงานเป็นไปตามเป้าหมายโดย อบต.ได้ดำเนินการให้บุคลากรเข้ารับการอบรมตามหลักสูตร  
และพัฒนาบุคลากรให้มีความก้าวหน้าอยู่เสมอ มีการนำเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์มาช่วยในการบริหารงาน
ตามหลักธรรมาภิบาล มีการส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองอยู่เสมอ พร้อมที่จะรองรับการเปลี่ยนแปลง
และพร้อมพัฒนา อบต.ให้เป็นองค์กรที่มีความทันสมัยพร้อมรับใช้ประชาชนได้อย่างรวดเร็ว 

ปัญหาและอุปสรรค/เปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา 
  1. การโอนย้ายไปรับราชการสังกัดหน่วยงานท้องถิ่นอื่น ส่งผลทำให้ขาดอัตรากำลังในการ
ปฏิบัติงาน และความต่อเนื่องในการดำเนินงาน ด้านความรับผิดชอบงาน โดยเฉพาะบุคลากรที่เคยผ่าน
การอบรม ซึ่งมีผลกระทบต่อความสำเร็จในการปฏิบัติงานอย่างยิ่ง 
  2. กระบวนการสรรหา บรรจุและแต่งตั ้งข้าราชการทดแทนตำแหน่งว่างมีความล่าช้า 
อัตรากำลังที่ว่างดำเนินการขอใช้บัญชี ก.สถ. ปัจจุบันยังขาดอัตรากำลังหลายอัตรา  

ข้อเสนอแนะ 
  1. ควรมีการพัฒนาบุคลากรในรูปแบบต่าง ๆ โดยเฉพาะการจัดฝึกอบรมบุคลากรอย่าง
ต่อเนื่องโดยจะต้องเป็นหลักสูตรที่สอดคล้องกับการปฏิบัติงาน และความหลากหลายโดยคำนึงถึงความ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนอื่นที่เกี ่ยวข้อง รวมถึงให้
ความสำคญักับการ มีส่วนร่วมและความต้องการของบุคลากรในหน่วยงาน 
  2. ควรส่งเสริมให้บุคลากรเกิดความกระตือรือร้นในการพัฒนาตนเอง ส่งเสริมในการพัฒนา
ตนเองในทุก ๆ ด้าน 
  3. ควรส ่งเสร ิมให ้บ ุคลากรได ้พ ัฒนาตนเองเป ็นรายบุคคลด้วยการอบรมที ่พ ัฒนา  
โดยกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น 
  4. การส่งเสริมการพัฒนาบุคลลากรของ อบต.ให้ครอบคลุมทุกสายงาน และส่งเสริมการนำ
เทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการพัฒนาบุคลากรและการปฏิบัติงานเพื่อเกิดความคิดสร้างสรรค์และการ
พัฒนา  เชิงนวัตกรรมให้มากขึ้น 
  5. ควรมีการติดตามประเมินผลการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง และทำให้เป็นระบบซึ่งจะช่วยให้
การพัฒนาบุคลากรมีประสิทธิภาพ เกิดผลสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 
  6. ส่งเสริมให้บุคลากรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้งานซึ่งกันและกันภายในส่วนราชการ และมีการ
พัฒนาตนเองอยู่เสมอ เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานในตำแหน่งที่ขาดแคลน หรือตำแหน่งว่างได้อย่างต่อเนื่อง
และเหมาะสม 
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